EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PREVENCAO - SMSP

SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUGAO DE INCLUSAO
PRODUTIVA DE MULHERES EM SITUACAO DE RUA E USUARIAS DE DROGAS E
PROMOGAO DE INTERVENCOES ARTISTICAS E CULTURAIS NO AMBIENTE
DEGRADADO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencéo
(SMSP), torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionara Organizacdo da Sociedade Civil, regularmente constituida, com sede ou
instalacBes no Municipio de Belo Horizonte, que tenha interesse em executar acdo de inclusao
produtiva com mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em trajetoria de vida na rua e
usuarias de drogas, com foco na producdo agroecoldgica e intervencdes artisticas e culturais
no territorio da Lagoinha.

Para este chamamento publico estdo previstos recursos no montante de R$ 307.268,12
(trezentos e sete mil duzentos e sessenta e 0ito reais e doze centavos), oriundos do Convénio
n° 880984/2018, celebrado entre Unido, atualmente na pasta da Secretaria Nacional de
Cuidados e Prevencao as Drogas do Ministério da Cidadania, e o Municipio de Belo Horizonte,
e encontram-se devidamente aprovados pela Camara de Coordenagéo Geral do Municipio de
Belo Horizonte - CCG.

O presente edital, bem como seus anexos, estara disponivel para consulta através do Portal
das Parcerias (pbh.gov.br — Acesso Rapido — Portal das Parcerias — Chamamento Publico,
Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selegéo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

e Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

e Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

e Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias
voluntérias);

e Lei Federal n® 10.831 de 03 de dezembro de 2003 (Disp&e sobre a agricultura organica e da
outras providéncias);

o Lei Federal 11.346 de 15 de setembro de 2006 (Cria o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacéo
adequada);



e Lei Municipal n° 11.065 de 1° de agosto de 2017 (Disp8e sobre a estrutura organizacional
da administracéo direta do Poder Executivo) regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 16.786,
de 1° de dezembro de 2017;

e Lei Municipal n°10.255 13 de setembro de 2011 (Institui a Politica Municipal de apoio a
agricultura urbana);

e Decreto Federal n°® 7.794, de 20 de agosto de 2012 (Institui a politica nacional de
agroecologia e producao organica)

e Decreto Federal n°® 6.170, de 25 de julho de 2007 (dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse);

e Portaria interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016 (Estabelece normas para
execucdo do estabelecido no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as
normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse);

e Decreto Municipal n°. 16.746 de 10 de outubro de 2017 (dispbe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica
municipal e as organizagfes da sociedade civil).

2. OBJETO
Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar Organizacéo da Sociedade
Civil — OSC, regularmente constituida, com sede ou instalacdes no Municipio de Belo

Horizonte, que tenha interesse em executar agdo de inclusdo produtiva com mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, em trajetéria de vida nas rua e usuarias de drogas, com foco
na producao agroecoldgica e intervencdes artisticas e culturais no territério da Lagoinha.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO

3.1. POLITICA DE INTERVENCAO QUALIFICADA EM CENAS DE USO DE CRACK E
OUTRAS DROGAS

Os problemas ligados ao uso abusivo de drogas influenciam em aspectos sociais, econémicos
e culturais. Trata-se de um tema complexo, que pode prejudicar a qualidade de vida, as
relacbes familiares, produzir diferentes respostas da seguranca publica, com recorrentes
demandas judiciais para solucionar questbes essencialmente de cunho social, além de
sobrecarregar as redes de saude, de assisténcia e de aten¢do ao usuério de drogas e seus
familiares, podendo influir nos indicadores de violéncia e criminalidade.

A Pesquisa Nacional sobre Uso de crack, lancada pelo Governo Federal em 2014, concluiu que
as mulheres usuérias de drogas, por uma questdo de género, tém dificuldades de acessar os
servigos de tratamento especializado. “As mulheres costumam enfrentar barreiras relevantes
guanto a acessar servicos de tratamento especializado, onde séo, frequentemente, vitimas de
discriminagao e preconceitos, e tém suas necessidades especificas simplesmente ignoradas”,
diz a pesquisa. A politica publica voltada as especificidades dessas mulheres ainda é incipiente
e com poucas ofertas.



De acordo com a referida pesquisa, aproximadamente 13% das mulheres usuarias de crack
relataram estar gravidas no momento da entrevista. Além disso, mais da metade das usuarias
de crack ja havia engravidado ao menos uma vez desde que iniciaram o uso da droga. A
pesquisa indica, ainda, que 46,6% das mulheres entrevistadas relataram j& ter sofrido violéncia
sexual na vida, enquanto entre os homens o percentual foi de 7,4%”.

O territério alvo da intervencdo que propomos neste edital localiza-se na regido Noroeste de
Belo Horizonte e compreende o bairro Lagoinha, que abriga a comunidade da Pedreira Prado
Lopes e onde estd a mais conhecida cena de uso de crack e outras drogas do municipio, na
Rua Arariba e seu entorno. As caracteristicas geograficas facilitam o transito de usuarios e
traficantes e propiciam um meio de protecdo natural para a criminalidade. Posto que se trata
de uma via de acesso e entrada para a comunidade onde trafegam inUmeros meios de
transporte, além da sua proximidade com o centro da Cidade.

O ambiente socialmente desorganizado e a presenca cada vez mais constante de usuarios de
crack na regido imp6e um verdadeiro desafio para 0 municipio no que tange a limpeza urbana,
seguranca, saude e assisténcia social por exemplo.

Um ponto importante a ser observado na execucao deste projeto é a dificuldade, muito comum
em politicas publicas de assisténcia, seja social, seja de salde, de atuarem de forma integrada,
haja vista que o fenbmeno a ser enfrentado (uso de crack e outras drogas) demanda uma
intervencao a partir de diversos atores e politicas publicas de cuidado.

Um Diagn@stico inicial realizado pelo Consultério de Rua da Secretaria Municipal de Saude de
Belo Horizonte nas cenas de uso do bairro Lagoinha, especificamente na Rua Arariba e
entorno da Favela Pedreira Prado Lopes, no ano de 2017, apresentou um percentual de 43%
de mulheres presentes na cena de uso de crack. Além dessa presenca significativa do publico
feminino, 89% dos entrevistados alegaram desemprego e 11% possuem atividades informais,
como guardadores de carro, profissionais do sexo e catadores de material reciclavel.

Nesse sentido, e tendo em vista a necessidade de mudanca da realidade social deste publico,
tornou-se urgente para o poder publico uma resposta a esse fenbmeno, no intuito de garantir a
oferta de acolhida, cuidado e a inclusdo produtiva dessas mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social. O que motivou a inauguracdo do Centro Integrado de Atendimento a
Mulher (CIAM), equipamento publico gerido pela politica de prevencéo social & criminalidade da
Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencgao, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude, Educacao e Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania.

Dentre as ofertas de servico, destacam-se o trabalho com a arte educacdo, através de
processos educativos ndo formais e inclusivos, que contribuem para a formagdo humana e
cidadd das mulheres, buscando promover o entendimento social, politico e cultural,
considerando seus saberes prévios; as oficinas profissionalizantes; a Educacao para Jovens e
Adultos; a oferta de banho, alimentacéo, lavagem de roupas, guarda de pertences; espaco de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e o atendimento técnico e referenciamento na rede
municipal Socioassistencial, Saude e Educacao.

3.2 DESCRICAO DO PROJETO

O presente projeto se divide em duas frentes: a inclusdo produtiva de mulheres em situagéo de
vulnerabilidade, com trajetéria de vida nas ruas e usuarias de drogas e a promocgdo de
intervencgdes artisticas e culturais na regido da Lagoinha.



A primeira frente tem como objetivo gerar inclusdo socioprodutiva de mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social atendidas pelo CIAM com foco no territério da Lagoinha.

A acdo prevé a promoc¢ao da geracao de renda e da inclusdo social por meio da assessoria e
fomento a producdo agroecoldgica, além da qualificacdo técnica e profissional em temas
relacionados a gastronomia mineira, panificagdo, confeitaria, empreendedorismo e

agroecologia.

Sera estruturado um espaco exclusivo para apoio e realizacdo da producéo pelas beneficiarias
do projeto, de forma integrada ao Mercado Popular da Lagoinha.

A proposta € cooperar com 0 apoio psicossocial por meio da agroecologia para diminuir a
vulnerabilidade de mulheres, fortalecendo sua autonomia por meio da producdo coletiva de
alimentos e produtos saudaveis, com assessoria e apoio estrutural, pedagdgico e técnico
realizado de maneira colaborativa e intersetorial.

Ja a segunda frente, parte do eixo Espacos Urbanos Seguros da Politica de Intervencdo
Qualificada em Cenas de Uso de Crack e Outras Drogas, tem como fim a promocdo de
intervengdes artisticas e culturais no ambiente degradado para a melhoria da sensacdo de
segurangca no territério da Lagoinha e mobilizacdo da comunidade em torno de temas
relacionados a agroecologia.

A metodologia “Espacos Urbanos Seguros” visa recuperar espagos que hoje se encontram
degradados por diferentes formas de usos indevidos e transforma-los em espaco de
convivéncia e circulagdo, com a consequente apropriagdo pela comunidade, como forma
também de reduzir nimero de ocorréncias policiais decorrentes de conflitos interpessoais
registrados entre os proprios usuarios de drogas. Através deste eixo, busca-se favorecer
atividades que permitam a presenca de um maior nimero de pessoas, promovendo vigilancia
natural do espaco, reconfigurando seu uso e ocupacao.

Essas acOes permitirdo uma ressignificacdo por parte dos moradores locais, da identidade
cultural do bairro Lagoinha, berco de grande parte da cultura artistica e musical do municipio,
por meio do compartilhamento do espago publico possibilitando a convivéncia coletiva e
permitindo a comunidade local o retomada de espacos de circulacéo, lazer acessos a servigcos
comuns a todos os publicos.

A atuacdo da parceria sera pautada no previsto para Meta Ill do Plano de Trabalho do
Convénio n. 880984/2018, entre PBH e Ministério da Cidadania disponivel para download no
endereco eletrbnico:

https://voluntarias.plataformamaisbrasil.qgov.br/voluntarias/ListarAjustePlanoTrabalho/ListarAjust
ePlanoTrabalhoDetalhar.do?idAjustePlanoTrabalho=149317

S&o atividades a serem executadas pela OSC parceira:

e Implantar, de forma participativa, uma unidade de producéo agroecolégica com foco nos
principios da economia solidaria em area integrada ao Mercado Popular da Lagoinha,
conforme croqui de referéncia (Anexo VIII);

e Prestar assessoria técnica para manutencdo da unidade produtiva para as mulheres
inseridas no projeto;


https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/ListarAjustePlanoTrabalho/ListarAjustePlanoTrabalhoDetalhar.do?idAjustePlanoTrabalho=149317
https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/ListarAjustePlanoTrabalho/ListarAjustePlanoTrabalhoDetalhar.do?idAjustePlanoTrabalho=149317

e Prestar assessoria especializada para mobilizacdo comunitaria e acompanhamento
socioassistencial das mulheres inseridas no projeto;

e Estruturar e acompanhar grupo de mulheres com as participantes do projeto, e
assessora-lo na elaboragéo de planos de agéo produtiva e de comercializacao dos itens
por elas produzidos;

e Realizar oficinas com teméticas relacionadas a agroecologia para estimular a
retomada dos vinculos com o mercado de trabalho e que possibilitem a geracédo de
renda;

e Promover a insercdo dos itens produzidos no ambito do projeto e em oficinas e cursos
realizados no CIAM em canais de comercializacéo;

e Promover visitas de intercAmbio de experiéncias com moradores do territério, bem
como com outras comunidades de BH e RMBH para conhecimento e compartilhamento
de estratégias focadas na agroecologia;

e Realizagdo de intervencgdes artisticas e culturais nas ruas Arariba, José Bonifacio e
Itapecerica e entorno, com foco nas tematicas da agroecologia.

3.3 Informacgdes detalhadas deverdo ser consultadas nos anexos VII, VIl e IX deste edital.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral: promover inclusdo produtiva de mulheres em situagcdo de
vulnerabilidade social, em trajetéria de vida nas ruas e usudrias de drogas por meio da
promocdo e fomento & produgdo agroecoldgica e a promogdo de intervencdes artisticas e
culturais no ambiente degradado para a melhoria da sensacéo de seguranga.

4.2 Objetivos especificos:

e Promover a produgcdo agroecolégica realizada por mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social no territério da Lagoinha;

e Promover a geracdo de renda e inclusdo socioprodutiva de mulheres em situagéo
de vulnerabilidade social no territorio da Lagoinha;

e Fortalecer projetos e programas de apoio, assisténcia e protecdo da mulher e
promocao da agroecologia;

e Fortalecer projetos e iniciativas locais de promocédo da agroecologia,;

e Promover intervencdes no espaco publico com a producdo de ambientes de
convivéncia e producao;

e Promover intervencdes artisticas e eventos culturais no territério da Lagoinha para
a melhoria da sensagéo de seguranca.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS



51 Para este Chamamento Publico seréo destinados R$307.268,12 (trezentos e sete mil
duzentos e sessenta e oito reais e doze centavos), oriundos do Convénio n° 880984/2018,
celebrado entre Unido, atualmente na pasta da Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencao
as Drogas do Ministério da Cidadania, e o Municipio de Belo Horizonte.

5.2 As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pelas seguintes
dotacBes orcamentarias:

2100.2900.06.181.242.2881.0001.339039.68.0330.137

53 O valor do recurso sera repassado nos termos do Plano de Trabalho, do Termo de
Colaboracédo e de acordo com o cronograma de desembolso, respeitada a vigéncia da parceria
e 0s pressupostos legais, além de estar condicionado a avaliacdo positiva pela Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevencdo quanto a execuc¢ao do projeto/atividade, a manutencéo
da habilitacdo juridica e a regular prestacéo de contas.

6. DOS PRAZOS

6.1 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2020: 14/11/2020 a 14/12/2020.
6.2 Formalizagdo de consultas: até 20/11/2020.

6.3 Impugnacéo do edital: 16/11/2020 a 27/11/2020

6.4 Entrega dos envelopes contendo a proposta técnica da OSC (Envelope 1) e os
documentos de habilitacdo (Envelope 2): A partir do dia 15/12/2020 até o dia 17/12/2020.

6.5 Publicacdo dos resultados da etapa competitiva e de habilitacdo do processo de
selecdo: Até o dia 28/12/2020.

6.6 Recurso dos resultados da etapa competitiva e de habilitacdo do processo de selecéo:
Até o dia 04/01/2020.

6.7 Apresentacao de contrarrazdes pelos interessados aos recursos recebidos referente ao
resultado da etapa competitiva e de habilitacdo: até o dia 07/01/2020.

6.8 Publicacédo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: Em até 5 (cinco) dias
Uteis apds o fim do prazo para protocolo das contrarrazdes recursais. Até o dia 14/01/2020.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico Organizacao da Sociedade Civil —
OSC, que atendam aos requisitos de habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista e demonstrem a
qualificacdo técnica exigida, conforme estabelecido nos itens 10 a 12 deste edital.

7.2 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as entidades que se enquadrarem
no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou no Art. 28 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017
gue tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracdo Municipal.

7.3 A participagdo das Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, interessadas no presente
Chamamento Publico implica na aceitacéo de todas as condi¢es aqui apresentadas.

7.4 N&o sera exigida contrapartida em bens e servicos.



7.5. E permitida a atuacio em rede por duas ou mais ou mais organizacdes da sociedade civil,
desde que a OSC celebrante formalize termo de atuacdo em rede com as instituicbes
executantes e nao celebrantes nos termos dos artigos 48 a 50 do Decreto Municipal n°®
16.746/2017.

7.5.1. A atuacdo em rede seré formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e ndo celebrantes por meio de termo de atuag&o em rede.

7.5.2. A OSC celebrante devera comunicar a Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao,
a assinatura do termo de atuagdo em rede e sua eventual resciséo, se for o caso, nos prazos
de até 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de sua assinatura, e de até 5 (cinco) dias Gteis,
contados da data da rescisao, respectivamente.

7.5.3. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebracdo do termo de atuacéo
em rede, a regularidade juridica e fiscal da OSC executante e nao celebrante, que sera
verificada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il — copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;
[Il — certiddes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n°® 16.746/2017;

IV — declaragéo do representante legal da OSC executante e n&o celebrante de que ndo possui
impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

7.5.4. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

8. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

8.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser
enviados a Comisséo de Selecao, via INTERNET, para o e-mail dcri@pbh.gov.br até o 5° dia
Gtil ap6s a publicacédo do edital.

A Comissdo de Selecao terd prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder aos pedidos de
esclarecimentos encaminhados. As respostas serdo encaminhadas através de e-mail ao
solicitante.

8.2 A Secretaria Municipal de Seguranga e Prevenc¢&o néo se responsabiliza por quaisquer
incorrecbes e/ou problemas de funcionamento dos enderecos eletrénicos (e-mail) fornecidos
pelas Organizacdes da Sociedade Civil proponentes.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 O prazo para impugnacéo deste Edital é de até 10 (dez) dias Uteis contados de sua
publicacéo.

9.2  As organizagOes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado da
etapa competitiva e da etapa de habilitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacédo das decisdes, a Comissdo de Selecao.



9.3  As razfes de impugnacdo ao edital, as razbes do recurso e as contrarrazdes, quando
propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e devem ser protocoladas junto a Diretoria de
Planejamento, Gestdo e Financas no endereco Rua Carijés, 126, 3° andar, Centro, Belo
Horizonte — MG, CEP 30.120-060, a ser protocolado no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:00

9.4 Os recursos eventualmente interpostos seréo publicados no Portal das Parcerias, a fim
de possibilitar a apresentacdo de contrarrazdes pelos interessados.

9.5 N&o serdo acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal,
nem 0s recursos subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no
processo para representar a instituicao.

9.6 Os recursos que nédo forem reconsiderados pela comissdo de selecdo no prazo de trés
dias uteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade competente para
decisao final, em até 7 dias Uteis.

9.6.1 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste subitem.

10. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DA PROPOSTA

10.1 A proposta devera ser elaborada pela Organizagédo da Sociedade Civil em consonéancia
com POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU AC}AO, conforme descrito na clausula terceira,
para o atendimento ao objeto constante neste Edital e no modelo do Anexo I.

10.2 A proposta e a habilitacdo deverdo ser apresentadas em envelopes lacrados na Rua
dos Carijés, 126, 3° andar, a ser protocolado no periodo informado no item 6.4, no horario de
9:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL
COMISSAO DE SELECAO — CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2020

Envelope 1 - PROPOSTA

INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO DA INSTITUICAO:

A SECRETARIA MUNICIPAL
COMISSAO DE SELECAO — CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2020

Envelope 2 - HABILITACAO

INSTITUICAO:
CNPJ:




ENDERECO DA INSTITUICAO:

10.3 Envelopes que forem entregues em local e/ou horéario diferentes ndo serdo objeto de
analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e ou em desacordo
com o Edital.

10.4 Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na forma
do item 4 deste edital.

11. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil com
habilitacdo na etapa competitiva de que trata o item 10 deste edital sera realizado por meio da
avaliacao dos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A) Da qualificacdo da OSC

Elementos para avaliagdo | Nota | Critério de pontuagéo Meios de analise e
comprovacao

N&o possui = 0 pontos
Comprovacgdo de experiéncia | 5 Possui até 12 meses = |Apresentagdo de documentagéo

com intervengdes artisticas e 2,5 pontos gue comprove a referida
culturais em cenas de uso de Possui mais de 12 |experiéncia e o0 respectivo
drogas elou ambientes meses = 5 pontos tempo de execugdo, conforme
urbanos degradados. item 10.5 do presente edital e

do Quadro Sintese da
Comprovacdo de Experiéncia
da oscC (Anexo VI)
devidamente preenchido.

N&o possui = 0 pontos
Comprovacdo de experiéncia | 15 | Até 1 ano = 3 pontos Apresentacdo de documentagao

com projetos de agroecologia Até 3anos =7 pontos |que comprove a referida
em territérios de reconhecida Até 5 anos = 11 pontos |experiéncia e o respectivo
vulnerabilidade e risco social. Mais de 5 anos = 15 [tempo de execugdo, conforme

pontos item 10.5 do presente edital e

do Quadro Sintese da
Comprovagcdo de Experiéncia
da oscC (Anexo VI)
devidamente preenchido.




Experiéncia com a execuc¢éo
de projetos com a PBH ou
outros orgdos publicos para
execucao de atividades afins
ao objeto deste edital.

10

Até 12 meses = 01
ponto
Até 24 meses = 02
pontos
Até 36 meses = 03
pontos
Até 48 meses = 04
pontos
Até 60 meses = 05
pontos
Até 72 meses = 06
pontos
Até 84 meses = 07
pontos
Até 96 meses = 08
pontos
Até 120 meses = 09
pontos

Acima de 120 meses =
10 pontos

Apresentacdo de documentacdo
gque comprove a referida
experiéncia e a respectiva
vigéncia, conforme item 10.5,

alinea “a@” do presente edital e

do Quadro Sintese da
Comprovacdo de Experiéncia
da 0oscC (Anexo VI)

devidamente preenchido.

Pontuacdo maxima no critério: 30

B) Adequacédo da Proposta aos objetivos e estratégias de acdo para a execucédo do objeto

da parceria

Elementos para avaliacéo Nota Critério de Meios de analise e
Pontuacéo comprovacao

Adequacdo da proposta aos | 10 [Nao atende =0 ponto |Este item de avaliagdo devera

objetivos da atividade em que ser definido claramente no

se insere a parceria. Atende parcialmente = |campo Descri¢do da Proposta,
5 pontos do Anexo | Modelo de Proposta
Atende = 10 pontos

Adequacdo da proposta aos | 10 [N&o atende =0 ponto |Este item de avaliacdo devera

principios da agroecologia
participacdo social

Atende parcialmente =
5 pontos

Atende = 10 pontos

ser definido claramente no
campo Descricdo da Proposta,
do Anexo | Modelo de Proposta




Nexo entre a descricdo da
realidade apresentada e as
acOes propostas pela OSC
para a execuc¢ao da parceria.

10

N&o atende = 0 ponto

Atende parcialmente =
5 pontos

Atende = 10 pontos

Este item de avaliagcdo devera
ser definido claramente nos
campos Descri¢cdo da Proposta
e Justificativa, do Anexo |
Modelo de Proposta

Pontuacdo méxima no critério: 30

C) Metodologias para a execucao das atividades

inclusdo  socioprodutiva do
publico vulneravel no mercado
de trabalho

Atende parcialmente =
5 pontos

Atende = 10 pontos

Elementos para avaliagéo Nota Critério de Meios de analise e
Pontuacéo comprovacao
Metodologia de trabalho para | 15 [N&o atende =0 ponto [Este item de avaliacdo devera

estar definido claramente no
campo Descricdo da Proposta,
do Anexo | Modelo de
Proposta, conforme pardmetros
previstos no item 11.4.4

Metodologia de trabalho para a
promog¢do de intervencdes
artisticas e culturais

N&o atende = 0 ponto

Atende parcialmente =
5 pontos

Atende = 10 pontos

Este item de avaliacdo devera
estar definido claramente no
campo Descricdo da Proposta,
do Anexo | Modelo de
Proposta, conforme pardmetros
previstos no item 11.4.4

Pontuacdo maxima no critério: 20

D) Viabilidade Orcamentaria e Consisténcia do Planejamento Financeiro

Elementos para avaliacéo

Nota

Critério de Pontuacao

Meios de Analise e
Comprovacgao




Adequacédo da proposta ao 10 [0 =N&o atende Quadros de Previsdo das

valor de referéncia previsto no Receitas e Despesas, no
Edital Atende Anexo | Modelo de Proposta,
satisfatoriamente = 10 | resguardando a
ponto compatibilidade com a

proposta descrita

Detalhamento, suficiéncia de| 10 |0 = Nao atende Quadros de Previsdo das
informacdes e coeréncia com Receitas e Despesas, no
valores de mercado e Atende parcialmente = | Anexo | Modelo de Proposta,
necessidades da politica de 5 pontos resguardando a
prevencao social a compatibilidade com a
criminalidade. Atende proposta descrita e
satisfatoriamente = 10 | apresentacéo de
ponto
documentacao de uma

referéncia de pre¢o para cada
uma das despesas previstas.

Pontua¢do maxima no critério: 20 pontos

Total de pontos global: 100 pontos

11.1.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com 0s critérios técnicos indicados na tabela

acima, possibilitando a totalidade de 100 (cem) pontos aos potenciais proponentes.

11.1.2. O total dos pontos dos critérios de avaliagéo e classificagdo se dara pela somatoéria dos

subtotais de cada subitem.
11.1.3. Serdo desclassificadas as propostas que atingirem nota inferior a 60% do total.

11.1.4. Seré classificada em primeiro lugar a entidade que apresentar a proposta com maior

pontuacéo dentre as proponentes.

11.2 Os critérios constantes da tabela no subitem anterior seréo avaliados e pontuados pela
Comisséo de Selecao, a fim de se estabelecer a classificacdo das organizacdes da sociedade
civil.

11.3 O item A (Qualificacdo da OSC), do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICA(;AO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, devera vir



acompanhada do Quadro Sintese da Comprovacao de Experiéncia, constante do Anexo VI,

devidamente preenchido e acompanhado dos documentos de comprovagao respectivos.

11.4 Quanto aos itens B e C, do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, os elementos de anélise deverdo estar
evidenciados claramente no campo descrigcdo da proposta do Anexo |, Modelo de Proposta, e
compativeis com o quadro “Forma de Execugao”, da Proposta de Trabalho, com os itens 3 e 4
e com os Anexos VII, VIl e IX deste edital. A forma de execucdo das metas devera constar

detalhada, deixando claro o que serd realizado.

11.4.1 Todas as metas que a OSC pretende executar deverdo estar em conformidade os

objetivos pré-estabelecidos neste edital.

11.4.2 Cada meta devera ter seu detalhamento especificado como quantitativo de atividades,

tempo, carga horaria, capacidade de atendimento e o valor orcamentario especifico.

11.4.3 A néo evidéncia dos elementos de analise dos itens B e C na proposta de trabalho sera

compreendida como nado apresentada, sendo atribuida nota zero ao item em desconformidade.

11.4.4 No item C, deverdo ser apresentadas propostas técnicas de trabalho de forma obijetiva,
detalhada e coerente, contemplando as metodologias a serem utilizadas para a execucdo da

parceria.

a) Metodologia de trabalho para inclusdo socioprodutiva do publico vulneravel no mercado de
trabalho: devera constar a descricdo da metodologia referente a implementacéo da unidade de
producdo, a mobilizacdo das mulheres que se encontram nas cenas de uso da regido, aos
acompanhamentos técnico e socioassistencial das mulheres, ao plano de comercializacdo dos
itens produzidos e as visitas de intercambio de experiéncias.

b) Metodologia de trabalho para a promocédo de intervencdes artisticas e culturais: devera
constar a descricdo da metodologia referente as atividades artisticas e culturais a serem

realizadas, aos locais de realiza¢do, ao publico atingido e a forma de mobilizacao.

11.5 Quanto ao item D, do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1, além dos valores orgamentarios
detalhados por meta faz-se necessério a apresentacdo documental da referéncia de preco dos
valores a serem praticados, de acordo com as hipoteses previstas no art. 26, §1°, do Decreto
Municipal n°® 16.746/2017, conforme exigéncia deste edital.

11.6 Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacgdes:

| — A relag&o entre a descricdo da realidade objeto da parceria e a atividade ou o projeto

proposto;



Il — As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferem o cumprimento das metas;
Il — Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas;
IV — O valor global, quando for o caso;

V - Receber nota zero em qualquer dos critérios de avaliagao dos itens 11.1.C e 11.1.D.

by

11.7 A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a andlise da documentacao
apresentada, podera promover ou solicitar visita técnica a Organizacao da Sociedade Civil ou
em locais indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que definirq a

classificacdo da mesma.

11.8 Havendo empate na classificagdo das propostas, serdo adotados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios para desempate, até que o desempate ocorra:

| - Maior pontuacdo obtida no item “C” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

Il - Maior pontuacdo obtida no item “A” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

Il - Maior pontuacdo obtida no item “B” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1;

IV - Maior pontuagdo obtida no item “D” do quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1

11.9 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.10Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessao publica
em endereco, data e horério a ser definido publicado no Diario Oficial do Municipio e no Portal

das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois) Uteis.

11.11As propostas nao desclassificadas serdo listadas em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida, com base no quadro CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do item 11.1

11.120 resultado da etapa competitiva do processo de selecdo seré divulgado no Diario Oficial

do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

11.13Caberé recurso do resultado da etapa competitiva do processo de sele¢cdo nos prazos

determinados neste Edital.



12. DA ETAPA DE HABILITACAO — AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

12.1 Apébs a andlise e a classificacdo das propostas, a Comissdo de Selecdo procederd a
abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo de todas a(s) OSC(s)

12.2 No envelope devera constar toda a documentacdo capaz de habilitar a OSC, quais
sejam:
| — Habilitacao juridica, fiscal e trabalhista;

Il — Habilitacdo Técnica;

Il — Declaracbes e Termo de Compromisso, conforme anexos.

| - HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA

12.3 Para a habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista a OSC devera apresentar os seguintes
documentos:

| - copia legivel do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - copia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

[ll - copia legivel comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo ou cinco anos se a OSC se apresentar como celebrante, em atuagdo em
rede;

IV - coépia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do
representante legal da OSC;

V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme
0 estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nUmero e 06rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles

VI — Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(emitida no sitio eletrénico oficial da Receita Federal.);

VII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico oficial da
Tribunal Superior do Trabalho);

VIII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

IX - certiddo de quitagdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (emitida no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte);

X - copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado (conta de consumo ou contrato de locag&o);


http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cnpj/comprovante-de-inscricao-e-situacao-cadastral-cnpj
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=1
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.tst.jus.br/certidao
http://cndonline.siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/

12.4.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos VI a
IX do subitem 12.4, as certid6es positivas com efeito de negativas.

12.4.2. Os documentos previstos nos incisos Ill e VI a IX poderdo ser substituidos pelo
cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF.

12.4.3. A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteracfes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

Il - HABILITACAO TECNICA

12.4 Para a habilitacdo técnica, a OSC devera apresentar 0s seguintes documentos:

| - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢fes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;

g) links/ enderecos virtuais que contenham material audiovisual e que comprove a
experiéncia da OSC. E de inteira responsabilidade da OSC a manutenc&o ativa dos sites.
Caso no dia da andlise a pagina em questdo nao estiver ativa o item sera considerado
como nao comprovado;

h) portfélios, publicacdes na imprensa, fotos, pecas graficas de divulgacao.

Il — Declaracao do representante legal da organizag&o da sociedade civil sobre a existéncia
de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria.

[l — Em caso de atuagdo em rede, a OSC celebrante devera apresentar a comprovacgao da
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organizacbes da sociedade civil que componham a rede de que a



celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado (citar outros especificos da parceria, se houver).

Il - DECLARAGOES E TERMO DE COMPROMISSO

12.5 Além dos documentos elencados nos subitens 12.4 e 12.5, deverdo ser apresentados
pela OSC, no envelope contendo a documentacdo de habilitagdo, as seguintes declaracdes e
termo de compromisso:

| — Declaracdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014, Art. 28 do Decreto Municipal n°.
16.746/2017 e Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica (nos termos do Anexo II).

Il — Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaragdo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo lll);

12.6 A Comissdo de Selecdo avaliard a regularidade da OSC considerando-a apta a
celebracdo da parceria e publicando o resultado da etapa de habilitagdo do processo de
selecéo no Diario Oficial do Municipio — DOM, no prazo estabelecido neste edital.

12.7 Caberé recurso do resultado da etapa de habilitagdo do processo de sele¢édo nos prazos
determinados deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A OSC melhor classificada na etapa competitiva e apta na etapa de habilitacao, apés o
julgamento dos recursos por ventura apresentados, sera declarada vencedora, sendo o
resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

14. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1 A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da sua convocacao, apresentar Plano de Trabalho consolidado, a ser implementado.

14.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o subitem 14.1 devera conter:
| — descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a relacéo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricBo das metas a serem atingidas a de atividades ou projetos a serem
executados;

lIl — previsé@o de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas, nos termos do subitem
14.2;



IV — forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V — definicAo dos pardametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

VI - descricdo da metodologia de trabalho a ser utilizada na execuc¢éo do projeto.

14.2 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior,
devera vir acompanhada da demonstracado da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos
abaixo, sem prejuizo de outros:

| — contratacdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés
anos ou em execucao;

Il — atas de registro de precos em vigéncia adotados por 6rgaos publicos vinculados a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagao;

Il — tabelas de precos de associagdes profissionais;

IV — tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgéo ou
entidade da administracdo publica municipal;

V — pesquisa publicada em midia especializada;

VI — sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de
acesso;

VIl — Portal de Compras Governamentais;

VIII — cotagBes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdo ser
realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

14.2.1. As informacdes referentes a demonstracdo da compatibilidade dos custos do Plano de
Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao para a Organizacdo da Sociedade Civil, no
momento da convocagéao para entrega do Plano de Trabalho.

14.2.2. A planilha de informagbes de que trata o item 14.2.1 devera ser encaminhada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentacdo do
Plano de Trabalho.

14.2.3. No momento de apresentacdo da planilha, ndo sera obrigatéria a entrega dos
documentos de orcamentacdo de que trata o item 14.2, sendo de responsabilidade exclusiva
da Organizacdo da Sociedade Civil as informagfes apresentadas e a respectiva guarda dos
documentos.

14.2.3.1. A Administracdo Publica podera solicitar esclarecimento e ou apresentagdo dos
documentos de orcamentacdo de que trata o item 14.2, a fim de confirmar as informacgdes
contidas na planilha ou sanar duvidas sobre as mesmas.

14.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de orcamentagdo de que trata o item
14.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentacdo das informagdes na planilha
consolidada.

14.3 A elaboragéo do Plano de Trabalho de que trata o subitem 14.1 sera realizada em dialogo


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

técnico com a administracdo publica, mediante reunides e comunicac¢des oficiais, nos termos
do 8 3° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017,

14.4 Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado pela
administracdo publica como condi¢cao para sua aprovacao, sera concedido prazo de 10 (dez)
dias uteis para sua reapresentagao pela OSC.

14.5 A aprovacao do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebragéo da parceria.

15. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

15.1 Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC selecionada sera
convocada a assinar o Termo de Colaboragédo no prazo méaximo de 5 (cinco) dias contados da
convocacgdao, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital.

15.2 Caso a OSC ndo assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a préxima classificada ou decidir fazer novo processo de
chamamento publico.

15.3 O termo de colaboracdo sera firmado pelo prazo de 11 (onze) meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orgcamentaria da Administracao
Publica e legislacao vigente.

15.4 As despesas com a publicagao do extrato do termo no Diario Oficial do Municipio “DOM”
correr@o por conta da Administragdo Municipal.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Na hipotese de recusa injustificada de celebragdo do objeto do presente chamamento
publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias Uteis ap0s a convocacgdo formal feita
pela (responsavel) do (6rgdo da administracdo publica), sera aplicada a penalidade de
suspensdo temporaria de participacdo em licitagbes ou outras sele¢cbes publicas municipais
para celebracéo de parcerias e/ou contratos, por prazo ndo superior a dois anos.

16.2 A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario Municipal Seguranga
e Prevencéo, facultada a defesa da organizacdo da sociedade civil vencedora, no processo
administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da abertura
de vista.

17. DOS ANEXOS

17.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes
anexos:

Anexo | - Modelo de proposta




Anexo Il — Declaracdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 e Art. 28 do Decreto Municipal n°.
16.746/2017/ Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica

Anexo lll - Atestado de regularidade da prestacdo de contas ou declaracdo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio

Anexo IV — Minuta do Plano de trabalho

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboracéo

Anexo VI - Quadro Sintese da Comprovacédo da Experiéncia da OSC

Anexo VII - Informacgdes sobre o projeto Elas cultivam a Lagoinha

Anexo VIII — Croqui das areas de implementacao de unidade produtiva

Anexo IX — Materiais necessarios a implementa¢éo da unidade produtiva

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A Comissado de Selecdo é aquela instituida pela Portaria SMSP n°. 044/2020, publicada
no Diario Oficial do Municipio — DOM em 25 de setembro de 2020.

18.2 Sera facultado a Comissdo de Selecdo, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do presente Chamamento Publico e a
afericao dos critérios de habilitacdo de cada organizacéo da sociedade civil, bem como solicitar
aos O0rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas
decisdes.

18.3 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos qualquer que
seja o resultado do chamamento publico.

18.4 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo, podera
revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-
lo, em caso de ilegalidade.

18.5 A revogagdo ou anulacdo do presente Chamamento Puablico ndo gera direito a
indenizac&o.

18.6 As Organizagdes da Sociedade Civil declaradas vencedoras do presente Chamamento
Publico estardo credenciadas para firmar parceria com o Municipio de Belo Horizonte visando a
execucéo do servigco descrito neste instrumento.

18.7 A declaracdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de obrigatoriedade para
formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragdo da mesma sera obedecida a ordem



de classificacéo.

18.8 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio de Belo Horizonte.

18.9 Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

18.10 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como os
motivos previstos na Lei Federal 13.019/2014, na forma estabelecida em clausula especifica do
referido instrumento.

18.11 As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissédo de Selecao e,
caso necessario, por autoridade superior.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2020
GENILSON RIBEIRO Assinado de forma digital por

ZEFERINO:278994706 Sgrcrioaressivosss
68 Dados: 2020.11.12 17:28:30 -03'00"

Genilson Ribeiro Zeferino

Secretario Municipal de Seguranca e Prevencgdo



Anexo | — Modelo de Proposta
Chamamento Publico N° 04/2020
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

L. DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razdo social da organizagao

CNPJ] Data de abertura do CNPJ

Informar o nUmero do CNPJ da |Informar a data de abertura do CNPJ
organizacgao (Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicdo

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal
(Rua, nO - bairro - cidade - UF)

CPF R.G. Telefone(s)

Informar o telefone
representante legal,
DDD

Informar o] CPF do |Informar o n°. do RG
representante legal do representante legal

do
com

Periodo de Mandato da Diretoria




De / / a / /

Municipio:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/ Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencdo e Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania por meio da Subsecretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Elas cultivam a Lagoinha

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um
breve histérico de acbes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem
relacdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regido de
atuacao, dentre outras informacoes.

(Limite de 2 laudas).

4.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as razdes de interesse na realizacao da parceria.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

A Pedreira Prado Lopes, localizada na Regido Noroeste de Belo horizonte, é a mais antiga
favela de Belo Horizonte e ainda hoje representa um dos territorios com maior vulnerabilidade
social do municipio. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE/2010,
possui uma populagdo de 268.038 mil habitantes, 87.741 domicilios, extensédo territorial de
30,08 km e 8.912 habitantes/km? de densidade demografica.

Localiza-se nessa regional uma das mais ostensivas e frequentadas cenas de uso de crack
do municipio, especificamente na Rua Ararib4a e José Bonifacio, ambas no bairro Lagoinha.

Um Diagnoéstico inicial da Cena de Uso da Rua Arariba, no Bairro Lagoinha e entorno da
Favela Pedreira Prado Lopes, apresentou dados significativos para a atuacdo do poder
publico na regiéo:

1. Local reconhecido ndo somente como uma cena de uso, mas também de trafico e
conflitos;

2. Espaco urbano degradado, com deposicéo recorrente de lixo e entulhos ao longo do dia e
da noite, o que dificulta uma acéo resolutiva do servico de limpeza municipal;

3. N&o ocupacao do espaco urbano pela comunidade local, em virtude das cenas de uso;




4. Auséncia de oferta de atividades artisticas e culturais nas cenas de uso; e

5. Reduzidas agcbGes do poder publico e da comunidade local para a compreensdo do
fendmeno do uso de drogas em espaco publico e da protecdo a usuarios.

6. Alto indice de presenca de mulheres na cena de uso (43% do publico entrevistado), sendo
a maioria composta por desempregadas (89% do total) e 11% ocupando-se com atividades
informais, como guarda de veiculos, prostituicdo e coleta de material para reciclagem.

Nesse sentido, torna-se imperativo que o poder publico municipal favoreca a capacitagdo e o
fortalecimento de moradores, usuarios e liderancas locais em politicas e programas de
prevencdo ao uso e abuso de drogas e prevencdo da violéncia, promova acdes que visem
transformar a cena de uso de crack e outras drogas em espaco de convivéncia e circulacgéo,
em articulacdo com as politicas de assisténcia, seguranca alimentar bem como facilite a
qualificacdo profissional e incluséo produtiva (com base nos principios da economia solidaria)
das mulheres com trajetéria de rua, usuarias de drogas e beneficiarias de programas de
assisténcia, presentes nas cenas de uso do territério objeto deste Edital.

Nesta perspectiva, cabe ressaltar que a agroecologia, as praticas da agricultura urbana a
producdo de alimentos e derivados podem representar tematicas muito adequadas para
promover iniciativas de economia popular e solidaria com mulheres.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Executar acdo de inclusdo produtiva com mulheres em situacao de vulnerabilidade social, em
trajetéria de vida nas rua e usuéarias de drogas, com foco na producdo agroecoldgica e
intervencdes artisticas e culturais no territorio da Lagoinha.

7.DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as acgfes previstas, o publico estimado, a area de
abrangéncia, os resultados esperados e a forma como se pretende alcancar as metas.




8. FORMA DE EXECUGAO!

Metas Acdes Indicadores Documentos para verificagdo Prazo de execucao
Documentos que contém 0s
Macro acdes (resultados Unidade de medida do alcance | elementos para verificacdo dos

parciais) a serem realizadas.

Operagbes concretas a  serem
realizadas para o atingimento da meta.

de uma meta. E a forma de

indicadores. E o instrumental no

Prazo em que a meta

Devem ser quantificaveis, - afericdo do cumprimento ou ndo |qual o indicador pode ser . L
e o Uma mesma meta pode exigir a . . , : devera ser atingida.
verificaveis e com prazo o : ~ da meta. Deve ser passivel de |analisado. Ex. fotografias, Lista de
_ realizacdo de mais de uma agéo. e .
definido. verificagao. presenca, planilha, banco de
dados, certificados etc.
1. Diagnéstico e planejamento da
unidade de producgéo
2. Construgdo do Plano de Acéo
Produtivo
. .| 3. Aguisicdo de insumos, ferramentas . e
Implantar e apoiar o manejo . Registros  fotogréficos, notas
. < |e equipamentos | ; : s a2 L
uma unidade de producao ~ . . Area de unidade de producgéo |fiscais dos bens adquiridos, |,,A N
- 4. Implantacdo da &rea produtiva com P Més 1 ao més 10
agroecologica para mulheres agroecologica implementada contrato de trabalho ou de

com area de 1.000 m2

base nos parametros do Anexo VIII,
por meio de oficinas de construgéo
participativa do espago com mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social
5. Realizar assessoria técnica para o
manejo da unidade de produc¢éo

prestacéo de servico

! Atabela podera ser customizada de forma a atender a melhor descri¢cdo do projeto ou atividade. Com a inclusdo

de novas linhas para as metas, agGes, indicadores, etc.




assessoria
especializada para
mobilizagdo comunitaria e
acompanhamento

Prestar

1. Contratacdo de assistente social ou
psicélogo;

2. Mobilizag&o
participagcéo
desenvolvidas;
3. Acompanhamento das mulheres

comunitaria
das

para
atividades

40 horas semanais de servico
socioassistencial prestado para,

Relatérios mensais com as
atividades desempenhadas pelo
assistente social ou psicélogo, e

Més 1 ao més 10

socioassistencial de no | . . -~~~ | no minimo, 20 mulheres por més | os nomes das mulheres
o ; . inseridas no projeto;
minimo 20 mulheres inseridas assessoradas
) N 4. Acompanhar e assessorar grupo de
no projeto por més a2
mulheres formado no ambito do
projeto
1. Estruturar e acompanhar grupo de . .
. -omp grupo 1. Grupo de mulheres estruturado | 1.  Registros  fotograficos e
mulheres inseridas no  projeto i L O
e acompanhado regulamente; |relatérios das atividades

Estruturar e  acompanhar
grupo de mulheres

2. Auxiliar o grupo na elaboracdo de
planos de acdo produtiva e de
comercializagdo de seus produtos
3. Realizar dois encontros mensais do
grupo de mulheres

2. Dois encontros mensais do
grupo de mulheres realizados;
3. Planos de acéo produtiva e de
comercializagéo elaborados;

desenvolvidas com o grupo de
mulheres;

2. Planos
comercializagéo

de acao e

Més 3 ao més 10

Realizar 20 oficinas, com
duracéo total de 50 horas,
com tematicas relacionadas a
agroecologia

1. Elaborar
2. Mobilizar
beneficiario

3. Realizar oficinas

plano de
e selecionar

formacao
publico

Quantidade de horas e de

oficinas realizada

Registros fotograficos e lista de
presenca

do més 2 ao més 8

Elaborar e implementar plano
de comercializacdo com o
grupo de mulheres
beneficiadas pelo projeto

1. Elaborar plano de comercializacdo
2. Acompanhar implementacdo do
plano de comercializacéo
3. Promover a inser¢do do grupo de
mulheres em canais de
comercializagédo

Plano de ac¢do elaborado, itens
produzidos e comercializados

Plano de acéo, lista com os itens
produzidos e vendidos e os meios
de comercializagéo

Do més 3 ao més 10

Promover a insercdo dos itens
produzidos no projeto e em
oficinas e cursos realizados no
CIAM em 2 canais de venda

Implementar ponto de venda e/ou
articular outros canais de
comercializagdo para venda dos
alimentos e produtos cultivados e
preparados pelas mulheres, e/ou
insercdo da producdo em feiras

Quantidade de canais de venda
em que os itens produzidos
forem inseridos

Registros fotogréficos, listas de
presenca, de itens postos a venda
e de canais de venda utilizados

Do més 5 ao més 9




Promover no minimo 3 visitas
de intercambio de
experiéncias com moradores
do territério, bem como com
outras comunidades de BH e
RMBH para conhecimento e
compartilhamento de
estratégias focadas na
agroecologia.

1.Elaborar plano de acéo
2.Mobilizar e selecionar mulheres
beneficiadas pelo projeto

3. Realizar visitas

Numero de visitas realizadas

Registros fotograficos e lista de
presenca das mulheres que
participaram das visitas

Do més 3 ao més 8

Realizar 6 (seis) intervencdes
artisticas e culturais no
territdrio da Lagoinha

1. Elaborar plano de acgdo cultural
2. Mobilizar comunidade e divulgar as
acbes no territério da Lagoinha
3. realizar 6 intervencdes artisticas e
culturais

Numero de intervengdes culturais
e artisticas realizadas

Registros fotograficos

do més 6 ao més 10




9.PRAZO DE EXECUCAO

10 meses ap6és o recebimento da primeira parcela

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse 307.268,12

10.2 Previsao de Despesas

Natureza da Despesa Valor Estimado

Coluna 1 - Natureza da Despesa

Informar as naturezas de despesas previstas para a execugao da proposta
(despesas com pessoal e encargos, aquisicdo de materiais, transporte, mobiliario,
servicos de terceiros, contratagoes, transporte, etc.);

Coluna 2 - Valor estimado
Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessario a execugdao do




objeto. A organizacdao deve apresentar valores de acordo com aqueles praticados
no mercado, sugere-se, se possivel, a apresentacdo de uma referéncia de preco.
Esta referéncia possibilita a comissdo de selecdo maior facilidade para analisar a
exequibilidade financeira da proposta.

11. ASSINATURA DA OSC

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura da Organizagdao da Sociedade Civil




Anexo Il
Declaracao — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 28 do Decreto Municipal n°.
16.746/2017 / Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ n° , ha pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n°
, RG n° , declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de impedimento
dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a referida OSC cumpre as disposi¢cdes dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n°
16.746/2017;

- areferida OSC ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendizes, e
que nao detém empregados menores de dezoito anos em condicbes de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014): Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade
a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;



C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséao ou
funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

8 10 Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigcos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6Orgdo ou entidade da
administracao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

8§ 20 Em qualquer das hipGteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 30 (Revogado).

8 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo
regular no parcelamento.

8 50 A vedacao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragcéo de parcerias com entidades
gue, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou
no acordo de cooperacao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8§ 60 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

Art. 28 — Além dos documentos relacionados no art. 27, a OSC, por meio de seu representante
legal, deveréa apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 26, declaracao de que:



| — ndo h4, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracao publica municipal;

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

w0,

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;
Il — revogado;
[l — ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, qualquer que seja o vinculo, de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou

contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicéo



Anexo Il
Atestado de regularidade da prestacdo de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa do Municipio
de Belo Horizonte com obrigacao de prestacao de contas:

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ n© , ha pessoa de

seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n©
, RG no , declara que possui parceria celebrada

com o} Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgé&o

, com prestacdo de contas regular, nos termos do atestado

anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracdo deve ser entregue Atestado de Regularidade da
Prestacdo de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgdo municipal responsavel pela
parceria, conforme modelo proprio).

ouU

2. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigagéo de prestacéo de contas:

Declaragdo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA O0SC)

, cadastrada no CNPJ no , ha pessoa de
seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n©
, RG no , declara que ndo possui, nessa data,

gualquer convénio, acordo de cooperacdao ou parceria com dever de prestar contas firmado
com a administracdo direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.



Anexo IV
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

01. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Informar a razao social da organizagao

CNPJ

Data de abertura do CNPJ

Informar o numero do CNPJ] da

organizacao

Informar a data de abertura do CNPJ
(Formato dd/mm/aaaa)

Registro no Conselho (Se
necessario)

Vigéncia do Registro (se necessario)

Informar o numero do registro no
Conselho, se aplicavel.

Informar a vigéncia do registro
(Formato dd/mm/aaaa)

Dados Bancarios
(conta corrente especifica e isenta
de tarifa)

Banco: Caixa Econbmica Federal

Agéncia: XXXX-X

Conta: XXXXX-X

Endereco

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada.

Bairro Cidade

CEP

Informar o Bairro

Informar a cidade

Informar o CEP

Telefone

E-mail

Informar um telefone fixo com DDD

Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal

Informar o nome completo do representante legal da instituicdo.

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal

(Rua, n° - bairro - cidade - UF)




CPF R.G. Telefone (s)

Informar o CPF do Informar o n°. do RG |Informar o telefone do
representante legal do representante legal |representante legal, com
DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao

Endereco

Rua dos Carijés,126 - 3° andar - Centro / Belo Horizonte-MG - CEP 30120-060

CNPJ] Telefone

18.715.383/0001-40 (31) 3246-0058

Representante Legal

Genilson Ribeiro Zeferino

Matricula CPF R.G.

114.508-6 278.994.706-68 MG-915.691

2.0BJETO DA PARCERIA:

Promover a inclusdo produtiva de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em
trajetéria de vida na rua e usuarias de drogas, com foco na producdo agroecolédgica e
intervencdes artisticas e culturais no territorio da Lagoinha

3. PERIODO DE EXECUCAO

10 meses ap6és o recebimento da primeira parcela

4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA:

A Pedreira Prado Lopes, localizada na Regiao Noroeste de Belo horizonte, é a mais antiga
favela de Belo Horizonte e ainda hoje representa um dos territrios com maior
vulnerabilidade social do municipio. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE/2010, possui uma populacédo de 268.038 mil habitantes, 87.741 domicilios, extensao
territorial de 30,08 km e 8.912 habitantes/km?2 de densidade demografica.




Localiza-se nessa regional uma das mais ostensivas e frequentadas cenas de uso de crack
do municipio, especificamente na Rua Arariba e José Bonifacio, ambas no bairro Lagoinha.

Um Diagndstico inicial da Cena de Uso da Rua Arariba, no Bairro Lagoinha e entorno da
Favela Pedreira Prado Lopes, apresentou dados significativos para a atuacdo do poder
publico na regiéo:

1. Local reconhecido ndo somente como uma cena de uso, mas também de trafico e
conflitos;

2. Espaco urbano degradado, com deposicéo recorrente de lixo e entulhos ao longo do dia
e da noite, o que dificulta uma a¢ao resolutiva do servigo de limpeza municipal;

3. N&o ocupacao do espaco urbano pela comunidade local, em virtude das cenas de uso;
4. Auséncia de oferta de atividades artisticas e culturais nas cenas de uso; e

5. Reduzidas ac¢des do poder publico e da comunidade local para a compreensdo do
fendmeno do uso de drogas em espaco publico e da protecéo a usudrios.

6. Alto indice de presenca de mulheres na cena de uso (43% do publico entrevistado),
sendo a maioria composta por desempregadas (89% do total) e 11% ocupando-se com
atividades informais, como guarda de veiculos, prostituicdo e coleta de material para
reciclagem.

Nesse sentido, torna-se imperativo que o poder publico municipal favoreca a capacitacdo e
o fortalecimento de moradores, usudrios e liderancas locais em politicas e programas de
prevencao ao uso e abuso de drogas e prevencdo da violéncia, promova a¢bes que visem
transformar a cena de uso de crack e outras drogas em espago de convivéncia e circulacao,
em articulagdo com as politicas de assisténcia, bem como facilite a qualificagdo profissional
e inclusdo produtiva (com base nos principios da economia solidaria) das mulheres com
trajetéria de rua, usudrias de drogas e beneficiarias de programas de assisténcia, presentes
nas cenas de uso do territorio objeto deste Edital.

Nesta perspectiva, cabe ressaltar que a agroecologia, as praticas da agricultura urbana a
producdo de alimentos e derivados podem representar teméticas muito adequadas para
promover iniciativas de economia popular e solidaria com mulheres.




5. FORMA DE EXECUCAO?

Metas Acdes Indicadores Documentos para verificagcéo Prazo de execucgao
Documentos que contém o0s
Macro acdes (resultados Unidade de medida do alcance | elementos para verificacdo dos

parciais) a serem realizadas.

Devem ser quantificaveis,
verificaveis e com prazo
definido.

Operagbes concretas a  serem
realizadas para o atingimento da meta.
Uma mesma meta pode exigir a
realizacéo de mais de uma acéo.

de uma meta. E a forma de
afericdo do cumprimento ou néo
da meta. Deve ser passivel de
verificagao.

indicadores. E o instrumental no

qual o indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias, Lista de
presenca, planilha, banco de

dados, certificados etc.

Prazo em que a meta
devera ser atingida.

Implantar e apoiar 0 manejo
uma unidade de producao
agroecoldgica para mulheres
com area de 1.000 m?

1. Diagnéstico e planejamento da
unidade de producgéo
2. Construgdo do Plano de Acéo
Produtivo

3. Aquisicdo de insumos, ferramentas
e equipamentos
4. Implantacdo da &rea produtiva com
base nos parametros do Anexo VIII,
por meio de oficinas de construgéo
participativa do espago com mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social
5. Realizar assessoria técnica para o
manejo da unidade de producgéo

Area de unidade de producdo
agroecologica implementada

Registros  fotograficos, notas
fiscais dos bens adquiridos,
contrato de trabalho ou de

prestacdo de servi¢co

Més 1 ao més 10

> A tabela poderd ser customizada de forma a atender a melhor descricdo do projeto ou atividade. Com a inclusdo

de novas linhas para as metas, agGes, indicadores, etc.




assessoria
especializada para
mobilizagdo comunitaria e
acompanhamento

socioassistencial de no
minimo 20 mulheres inseridas
no projeto por més

Prestar

1. Contratacdo de assistente social ou
psicologo;

2. Mobilizagéo
participacéo
desenvolvidas;
3. Acompanhamento das mulheres
inseridas no projeto;
4. Acompanhar e assessorar grupo de
mulheres formado no &ambito do
projeto

comunitaria
das

para
atividades

40 horas semanais de servico
socioassistencial prestado para,
no minimo, 20 mulheres por més

Relatérios mensais com as
atividades desempenhadas pelo
assistente social ou psicologo, e
0s nomes das mulheres
assessoradas

Més 1 ao més 10

Estruturar e  acompanhar
grupo de mulheres

1. Estruturar e acompanhar grupo de
mulheres inseridas no  projeto
2. Auxiliar o grupo na elaboracédo de
planos de acdo produtiva e de
comercializagdo de seus produtos
3. Realizar dois encontros mensais do
grupo de mulheres

1. Grupo de mulheres estruturado
e acompanhado regulamente;
2. Dois encontros mensais do
grupo de mulheres realizados;
3. Planos de acéo produtiva e de
comercializagéo elaborados;

1. Registros fotograficos e
relatorios das atividades
desenvolvidas com o grupo de
mulheres;

2. Planos
comercializacdo

de acao e

Més 3 ao més 10

Realizar 20 oficinas, com
duracdo total de 50 horas,
com tematicas relacionadas a
agroecologia

1. Elaborar plano de formacéo
2. Mobilizar e selecionar publico
beneficiario

3. Realizar oficinas

Quantidade de horas e de

oficinas realizada

Registros fotograficos e lista de
presenca

do més 2 ao més 8

Elaborar e implementar plano
de comercializacdo com o
grupo de mulheres
beneficiadas pelo projeto

1. Elaborar plano de comercializacdo
2. Acompanhar implementacdo do
plano de comercializagédo
3. Promover a insercdo do grupo de
mulheres em canais de
comercializagédo

Plano de acgdo elaborado, itens
produzidos e comercializados

Plano de acéo, lista com os itens
produzidos e vendidos e os meios
de comercializagéo

Do més 3 ao més 10

Promover a insercdo dos itens
produzidos no projeto e em
oficinas e cursos realizados no
CIAM em 2 canais de venda

Implementar ponto de venda e/ou
articular outros canais de
comercializagdo para venda dos
alimentos e produtos cultivados e
preparados pelas mulheres, efou
insercéo da producéo em feiras

Quantidade de canais de venda
em que os itens produzidos
forem inseridos

Registros fotogréficos, listas de
presenca, de itens postos a venda
e de canais de venda utilizados

Do més 5 ao més 9




Promover no minimo 3 visitas
de intercambio de
experiéncias com moradores
do territério, bem como com
outras comunidades de BH e
RMBH para conhecimento e
compartilhamento de
estratégias focadas na
agroecologia.

1.Elaborar plano de acéo
2.Mobilizar e selecionar mulheres
beneficiadas pelo projeto

3. Realizar visitas

Numero de visitas realizadas

Registros fotograficos e lista de
presenca das mulheres que
participaram das visitas

Do més 3 ao més 8

Realizar 6 (seis) intervencdes
artisticas e culturais no
territdrio da Lagoinha

1. Elaborar plano de acgdo cultural
2. Mobilizar comunidade e divulgar as
acbes no territério da Lagoinha
3. realizar 6 intervencdes artisticas e
culturais

Numero de intervengdes culturais
e artisticas realizadas

Registros fotograficos

do més 6 ao més 10




6. METODOLOGIA

Descreva a forma como as acfes definidas no Quadro 5 (Forma de Execucdo) seréo
implementadas para atingir as metas propostas, e consequentemente, o objeto.

Indiqgue os principais procedimentos, técnicas, instrumentos e 0s mecanismos de
participacdo comunitaria a serem empregados. E necesséario descrever de que forma o
objeto sera desenvolvido demonstrando, todo o passo a passo do que realmente sera feito
para alcangar as metas propostas.

Deve trazer o detalhamento da forma de execucdo de cada meta, indicando como serdo
realizadas as acdes previstas, conforme indicado no Quadro 5.

Deve indicar também a correspondéncia da metodologia com as despesas previstas nos
Quadros 8 “Recursos Humanos” e 8.2 “Previsdo de Despesas” a serem custeados com os
recursos desta parceria.

Indique ainda a participacdo e atividades de parceiros envolvidos no projeto descrevendo a
forma de atuacdo de cada um.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

- Os aspectos a serem avaliados através do monitoramento e avaliacdo serdo:

® Qualidade da unidade produtiva implantada.

® (Qualidade dos insumos, ferramentas, equipamentos e materiais adquiridos para
implantagdo e manutengao da area de produgao.

® Quantidade de participantes nas oficinas realizadas.

® Qualidade e quantidade dos itens produzidos para comercializacéo.

® Qualidade do plano de comercializagéo e sua execuc¢ao pelo grupo de mulheres.

® Quantidade de canais de venda em que os itens produzidos no projeto e nos cursos e
oficinas do CIAM forem inseridos.

® Qualidade e quantidade de oficinas realizadas.

® Qualidade e quantidade dos produtos e materiais adquiridos para a realizagdo de oficinas
€ Cursos.

® Quantidade de visitas de intercambio de experiéncias realizadas e participantes presentes.
® Qualidade e quantidade de atividades artisticas e culturais desenvolvidas.

® Quantidade de pessoas beneficiadas pelas intervengdes artisticas e culturais realizadas.

® Dialogo constante com a SMSP.

® Frequéncia e qualidade na apresentacao de informagdes qualitativas e quantitativas da




parceria.

- Os procedimentos realizados pelo Gestor da Parceria no &ambito do
monitoramento e avaliagdo, bem como a periodicidade e as ferramentas e
instrumentais utilizados serao:

e Elaborar Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacao trimestralmente.

®  Realizar reunides peridédicas com a OSC para supervisdao e alinhamento das agoes a
serem realizadas nesta parceria, com elaboracao de ata.

° Realizar reunides periddicas com a OSC para alinhamento administrativo, com
elaboragao de ata.

e Avaliar os Relatérios de Execucao do Objeto, enviados pela OSC.

- Os procedimentos realizados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
bem como a periodicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados serdo.

®  Avaliar os relatorios trimestrais do Gestor da Parceria.
e  Avaliar os relatérios de comunicagéo enviado pela OSC.

e  Acompanhar a execugéo das atividades.




8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

8.1 Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse R$307.268,12

8.2 Previsao de Despesas

Conforme ANEXO Il do Plano de Trabalho.

Observagoes:
O detalhamento dos itens de despesa deve ser apresentado como anexo do plano de
trabalho, em formato de planilha.

A OSC devera manter a guarda dos documentos hébeis a comprovacéo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado (orcamentagdo), OBTIDOS
conforme 81° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, conforme Termo de
Colaboracéo.




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO* (a ser preenchido pelo Municipio):

12 Parcela
Més 1

22 Parcela
Més 4

32 Parcela
Més 7

[listar as possiveis
despesas incluidas nesta
parcela que abrange a
execucgao dos Meses 1,
2e 3]

[listar as possiveis
despesas incluidas nesta
parcela que abrange a
execucgado dos Meses 4, 5
e 6]

[listar as possiveis
despesas incluidas nesta
parcela que abrange a
execugao dos Meses 7, 8, 9
e 10]

TOTAL: R$ 307.268,12

*QOs valores referentes a cada uma das parcelas serdao definidos no momento
de construgao do Plano de Trabalho, em didlogo técnico entre a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada e a SMSP, a partir dos valores demonstrados pela
orcamentacado a ser apresentada pela OSC.

10. ASSINATURA DA

OSsC

Belo Horizonte,

de

de 20

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil

11. APROVACAO PELO MUNICiPIO

Belo Horizonte,

de

de 20__

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM




Anexo V
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao N°

PROCESSO N©

Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA DE MULHERES
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena, n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Prevencdo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil ,
CNPJ no , Ssituada , neste ato representada por , titular do CPF
no e RG n° , doravante denominada, OSC, e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n% 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a formalizacdao da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a OSC, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de agdes de inclusdo
produtiva de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em trajetéria de vida na rua e
usuarias de drogas, com foco na producdo agroecoldgica e intervencgdes artisticas e culturais
no territério da Lagoinha, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

1.2. Esta parceria serd executada por atuacdo em rede de duas ou mais OSCs, a ser
formalizada mediante assinatura de termo de atuacdao em rede, de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho e o disposto nos arts. 35-A da Lei 13.019/2014 e 48, 49
e 50 do Decreto Municipal n® 16.746/2017.

1.2.1. A OSC celebrante compromete-se a firmar termo de atuacao em rede com as
demais organizacbes executantes e ndo celebrantes, que especificara direitos e
obrigacdes reciprocas e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas e os prazos que
serao desenvolvidos pelas OSC executantes, bem como o valor a ser repassado a elas
pela OSC celebrante.



1.2.2. No momento da celebragdo do termo de atuacdo em rede, a OSC celebrante
assegurara a regularidade juridica e fiscal da OSC executante, que devera ser verificada
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I —comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

IT - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

ITI - certidOes previstas nos incisos VI a IX do art. 27 do Decreto Municipal n°
16.746/17;

IV - declaracao do representante legal da OSC executante de que nao possui
impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

1.2.3. Fica vedada a participacdao em rede de OSC executante que tenha mantido relacao
juridica nos ultimos 5 (cinco) anos com, no minimo, um dos integrantes da comissao de
selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da presente
parceria.

1.2.4. Fica a OSC celebrante responsavel pelas obrigacdes decorrentes da celebragao da
parceria e da respectiva atuacao em rede.

(OS ITEM 1.2 SO DEVERA SER UTILIZADO NOS ACORDOS COM ATUACAO EM REDE)

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucao do objeto do Termo de Colaboracdo,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdoes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informacgdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a
substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos limites
de sua competéncia especifica, informagdoes relativas a parceria independente de
autorizacao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida
ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacoes da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

II - sempre que solicitado, prestar informagodes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da OSC;



III - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e
os membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao;

IV - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteracoes, se for o caso;

V - analisar as prestacoes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

VI - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e OSC
sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio
de Belo Horizonte.

2.3 Sao obrigacdoes conjuntas da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengao e
da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional/ Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania:

I - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

II - direcionar esforcos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e técnicos da
0SC;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente parceria.

2.4. Sao obrigacoes da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratacdes necessdrias a execucdao do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orgamentacdo realizada no Plano de
Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade,
sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez
diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacgdo como receita prépria ou
pagamento por prestacao de servicos;

VII - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica municipal; (ii) servidor
ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou fungao de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses



previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n°® 13.019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficidcia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre a
execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica,
do controle interno, de agentes do ente da administracdo publica concedente dos recursos
provenientes do Convénio Federal n© 880984/2018 e dos Tribunais de Contas
correspondentes aos processos, documentos, registros contabeis e informacdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacdo;

XIII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgéo competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboragcao, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no
Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & OSC o valor total de R$307.268,12(trezentos e sete mil
duzentos e sessenta e oito reais e doze centavos), de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo
Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagcdao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse da primeira parcela dos recursos financeiros a que se refere esta clausula
sera efetuado em até 30 dias apos a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo
financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo méximo,de 05 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e



seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis apds a
abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituigdo financeira, ap6s comprovagdo da cobranga por parte da instituigdo financeira e
comunicagao formal ao MUNICIPIO, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da CLAUSULA QUARTA,
item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

2100.2900.06.181.242.2881.0001.339039.68.0330.137

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no Decreto Municipal
n% 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no a@mbito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario final, ou seja, os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel -
TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicido da obrigacdo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo
das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas
hipoteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacao das
despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatoria a insercdo de cdpia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de notas,
comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.



CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execucdao do objeto
previsto no presente Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo aos respectivos pagamentos,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua
execucgao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo
gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

6.2 — A OSC devera apresentar trimestralmente conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

I - descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracdo do alcance das metas;

ITI - documentos de comprovacdo da execucdo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.
6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:
I - dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;
II - do grau de satisfagdao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigagao constante do item 6.2, nos casos em que nao
estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o
relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e
das despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos € a
execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;

IIT - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;



IV - cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memodria de cdlculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
o6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de
execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n°® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e
o inciso I do art. 46 da Lei Federal n© 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucao do objeto.

6.6 - A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos
positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execucdo do objeto;

II - os relatdrios parciais de execucdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas no item
6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente,
nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovacao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucdo financeira da parceria;

IT - aprovacao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

IIT - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal
n° 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo caradter preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a
analise das informacbes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagdo
técnica apresentada;



7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliacao deverdao contemplar:

I - a analise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdao que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos érgdos de
controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo
desta parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 - O MUNICIPIO poderd designar técnicos responsdveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a anadlise dos relatérios de execucdo do objeto ou de execugdo
financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatdrio de monitoramento e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria, que deverao ser por ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os relatérios de
execugao financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
da parceria e o submeterda a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para
homologacao.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd demonstrar:

I - avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado.

7.8. Na hipdotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para
que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou
apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugao, a instauragdao de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdao glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdéteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracao; ou de situacao em que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as



medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugao da
parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria
Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagao realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de
controle e mecanismos de controle social previstos na legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucao da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd aplicar & OSC
sangOes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade, na forma da
Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de
ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensédo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo
devera gerar apuracdao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC deverd ressarci-lo
sob pena de suspensdao temporaria da participagdo em chamamento plﬁlblig:o e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sancdo, a 0.S.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolucao dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na
forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas
Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA



9.1 - Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Colaboragdo, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios
e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos,
internet e outros meios de divulgagao, observando a legislacao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no
sitio eletronico publico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a celebracdo das parcerias até cento e
oitenta dias apds a apresentacdao da prestacdao de contas final, as informagdes de que trata
o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracgao, tera vigéncia de 11 (onze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitacao fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada
ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou
mediante a verificagdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde
que nao haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de
oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 - Este Termo de Colaboracgao, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo
o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboracdo, permitida a ampliacdo,
redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicOes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo
minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, nao inferior a 60 (sessenta)
dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a OSC, apods notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;



12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencdao acerca dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste
Termo.

13.1.1 - A partir da data para apresentacdao da prestacdao de contas final, a OSC
devera disponibilizar os bens para a administracdo publica municipal, que devera
retird-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apdés o qual a OSC ndo serd mais
responsavel pelos bens.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo publica municipal, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolucdo.

13.2 - Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doacdo,
venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissado de titularidade dos
bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da
execucdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cldusula de
inalienabilidade.

13.3. Nas hipoteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada
pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento préprio,
observada a legislacao vigente.

13.3.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdao do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica
a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1 - A Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegao,
confidencialidade e sigilo de toda informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operacdao dos programas/sistemas,
nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracoes e regulamentacdes posteriores, durante
o0 cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo,
comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdao, dados pessoais e/ou base de dados a
gue tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.



14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante
a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extincdo da
parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo serd permitido deter cdpias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC deverd eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razao do cumprimento do objeto deste
instrumento tdo logo ndao haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informacgao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sangdes que possam
incidir em razao da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdao do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangodes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracOes e regulamentagdes posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente
cldusula, permanecerdao em vigor apds a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem
como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores
de servicos sob pena das sancdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteracgdes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitara
a OSC a processo administrativo para apuracao de responsabilidade e, consequente,
sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica eleito o
foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias
de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX




Secretario da Pasta Dirigente da entidade

Representante Legal da OSC

Nome:
CPF:
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Anexo Vi
Informagdes sobre o projeto Elas cultivam a Lagoinha

Objeto:

Inclusao produtiva de mulheres em situagéo de vulnerabilidade social, em trajetéria de vida nas ruas
e usuarias de drogas, por meio da promocédo e fomento a producéo agroecoldgica, e a realizacao
de intervencdes artisticas e culturais no ambiente degradado para a melhoria da sensacédo de
seguranga no territorio da Lagoinha.

PuUblico-alvo:

Mulheres em situacéo de vulnerabilidade, trajetéria de vida nas ruas e em uso prejudicial de drogas
Area de Abrangéncia:

Regido da Lagoinha no Municipio de Belo Horizonte

Periodo de Execucéo:

A parceria entre PBH e OSC tera vigéncia de 11 meses, com prazo de execucdo de 10 meses,
podendo ser prorrogada.

Descri¢cédo do projeto:

O presente projeto se divide em duas frentes: a inclusdo produtiva de mulheres em situagéo de
vulnerabilidade, com trajetoria de vida nas ruas e usuarias de drogas e a promogdo de
intervencgdes artisticas e culturais na regido da Lagoinha.

A primeira frente tem como objetivo de gerar incluséo socioprodutiva de mulheres em situagéo
de vulnerabilidade social atendida por programas das duas secretarias, com foco no territério
da Lagoinha.

A acao prevé a promocado da geracdo de renda e da inclusdo social por meio da assessoria e
fomento a producdo agroecoldgica, além da qualificacdo técnica e profissional em temas
relacionados a gastronomia mineira, panificacdo, confeitaria, empreendedorismo e
agroecologia.

Seré estruturado um espaco exclusivo para apoio e realizacdo da producao pelas beneficiarias
do projeto, de forma integrada ao Mercado Popular da Lagoinha.

A proposta € cooperar com 0 apoio psicossocial por meio da agroecologia para diminuir a
vulnerabilidade de mulheres, fortalecendo sua autonomia por meio da producgdo coletiva de
alimentos e produtos saudaveis, com assessoria e apoio estrutural, pedagogico e técnico
realizado de maneira colaborativa e intersetorial.

Ja a segunda frente, parte do eixo Espacos Urbanos Seguros da Politica de Intervencao
Qualificada em Cenas de Uso de Crack e Outras Drogas, tem como fim a promocao de
intervencdes artisticas e culturais no ambiente degradado para a melhoria da sensacdo de
seguranga no territério da Lagoinha e mobilizacdo da comunidade em torno de temas
relacionados a agroecologia.



A metodologia “Espacgos Urbanos Seguros” visa recuperar espagos que hoje se encontram
degradados por diferentes formas de usos indevidos e transforma-los em espaco de
convivéncia e circulagdo, com a consequente apropriacdo pela comunidade, como forma
também de reduzir niumero de ocorréncias policiais decorrentes de conflitos interpessoais
registrados entre os préprios usudrios de drogas. Através deste eixo, busca-se favorecer
atividades que permitam a presenca de um maior nimero de pessoas, promovendo vigilancia
natural do espaco, reconfigurando seu uso e ocupacao.

Essas acOes permitirdo uma ressignificacdo por parte dos moradores locais, da identidade
cultural do bairro Lagoinha, berco de grande parte da cultura artistica e musical do municipio,
por meio do compartilhamento do espacgo publico possibilitando a convivéncia coletiva e
permitindo a comunidade local o retomada de espacos de circulacdo, lazer acessos a servicos
comuns a todos os publicos.

A atuagcdo da parceria serd pautada no previsto para Meta Ill do Plano de Trabalho do
Convénio n. 880984/2018, entre PBH e Ministério da Cidadania.

° Centro Integrado de Atendimento a Mulher - CIAM

O Centro Integrado de Atendimento & Mulher (CIAM) é um equipamento publico municipal
gerido intersetorialmente pelas Secretarias Municipal de Seguranca e Preveng&o, Municipais
de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, Seguran¢ca Alimentar e Cidadania. Inaugurado em
novembro de 2018, o equipamento funciona de 8 as 18 horas, aberto para atendimento ao publico
de 13 as 18 horas, com funcionamento restrito durante o periodo de calamidade de saude de 10 as
16 horas e atendimento de 13 as 16 horas.

O CIAM atende mulheres com trajetéria de vida nas ruas e usuarias de drogas, e realiza
articulacbes com a rede municipal de atendimento visando a inser¢do dessas mulheres. Além
disso, é um espaco de convivéncia e socializagéo, fortalecendo vinculos sociais e comunitarios e
contribuindo para organizacao coletiva e protagonismo das usuarias.

Dentre as a¢Oes gerais disponibilizadas no CIAM destacam-se: atendimento psicossocial; oferta de
almoco e lanche da tarde; banho, higiene pessoal e cuidados basicos; disponibilizacéo de espaco e
material para lavagem de roupa; garantia de espaco seguro para descanso; realizacdo de
articulacbes para insercao das usuarias nos servicos de atendimento da rede municipal; oferta de
Educacéo de Jovens e Adultos e Escola Integrada; realizacdo de rodas de conversa periddicas
conduzidas pelas técnicas do CIAM.

O CIAM, localizado no bairro Lagoinha, terd um papel na mobilizacdo, articulacdo e apoio
logistico para as mulheres patrticipantes.

° Metodologia

A metodologia do projeto serd baseada na constru¢do participativa de um plano de acao
coletivo com mulheres, em cooperacdo com a equipe institucional da PBH. Devera ser
fomentado e acompanhado um grupo de mulheres referenciadas no CIAM para participar do
projeto. Com esse grupo devera ser desenvolvido planos de producdo e de comercializacao
dos itens por ele produzidos, abarcando disposicao sobre como sera realizada a distribuicdo do
lucro da venda dos itens produzidos. Além dessas mulheres participantes do grupo, o projeto



também podera atender outras mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, que tiverem
interesse em participar de oficinas e/ou a¢des eventuais de manutencao da unidade produtiva.

Enquanto conceito e diretrizes da producdo agroecolégica deverdo ser pautados no Decreto
Federal n°® 7.794, de 20 de agosto de 2012, tendo os seguintes como principios basicos da
agroecologia:

1. Conservar e ampliar a biodiversidade dos ecossistemas tendo em vista o
estabelecimento de numerosas interacfes entre solo, plantas e animais.

2. Assegurar as condicbes de vida do solo que permitam a manutencdo de sua
fertilidade e o desenvolvimento saudavel das plantas.

3. Usar espécies ou variedades adaptadas as condicdes locais de solo e clima.

4. Assegurar uma producdo sustentavel das culturas sem utilizar, de forma alguma,
insumos quimicos que possam degradar o ambiente (como agrotoxicos, adubos
sintéticos, transgénicos, etc), e fazendo uso da adubacdo organica, de produtos
minerais pouco soluveis (fosfato de rocha, calcario, pé de rocha, etc)

5. Favorecer a auto-gestdo da producdo, respeitando as caracteristicas culturais das
pessoas participantes e estimulando sua dindmica social.

O plano de acgéo seré elaborado considerando os espagos disponiveis para a produgdo, as
ofertas de processos de formacdo, assim como os anseios e demandas das mulheres
participantes. Serd equipada e implementada uma éarea de producgéo coletiva para gestdo e
usufruto do grupo de mulheres do projeto (conforme anexos VIl e 1X).

O principio da participagdo popular devera ser considerado no decurso de todo o projeto,
prezando pelo protagonismo das mulheres beneficiadas. Tendo em vista que “a prética
participativa contribui para o aumento da capacidade das populagfes de refletir sobre sua
condicdo, seu meio, e 0 potencial para realizar seus sonhos, em um processo de
aprendizagem da cidadania, onde a diversidade de opinibes e os conflitos inerentes,
sdo validados e tolerados, buscando-se reunir as Vvarias linguagens e visdes de
mundo, e as caracteristicas dos diversos grupos sociais”® (ABBOT & GUIJT, 1999).

Membros da SMSP, da SUSAN/SMASAC, do CIAM e da OSC parceira formardo um grupo
gestor que ir4 orientar e apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, auxiliando na
mobilizacdo das mulheres foco do projeto, na articulagdo com a rede municipal e outras
instituicdes e com coordenacdo metodolégica colegiada.

. Programa de Formacé&o, Capacitacdo e Assessoria

O processo de formacado do projeto sera realizado de forma integrada, articulando as ofertas
previstas por este edital, com ofertas da SUSAN, da SMSP bem como da rede de organizagdes
parceiras. Para tanto serd construido um plano de formacao detalhado. As tematicas
especificas serdo identificadas de forma participativa com as mulheres participantes. As

> ABBOT e GUIT apud. LESSA, A. Agroecologia, Participacdo Social e Desenvolvimento Sustentdvel. Revista de
Politicas Publicas. v. 4, n. 1.2, 2000. ISSN 2178-2865.



assessorias técnica e psicossocial participardo ativamente desse processo, tanto para
potencializar o trabalho cotidiano, com para fortalecer a autonomia das participantes.

Além das unidades de producao, poderdo ser utilizadas as cozinhas industriais do Mercado da
Lagoinha para a realizacdo de oficinas de produgédo alimenticia, conforme disponibilidade e
regras estipuladas pela SUSAN/SMASAC, sendo de responsabilidade da OSC a aquisi¢cdo dos
insumos e materiais necessarios para a producao dos itens previstos no plano de acao.

. Atividades a serem executadas pela OSC:

A proposta sera composta por agbes em dois eixos teméticos, inclusdo produtiva e
intervencdes artistica.

As ac¢les de inclusédo produtiva compreenderéo:

1. Implantar, de forma participativa, uma unidade de producdo agroecolégica para
mulheres, com foco nos principios da economia solidaria, em parceria com equipe da SUSAN,
em &rea integrada ao CRESAN/Mercado Popular da Lagoinha, conforme o Anexo VIII,
equipando, conforme, Anexo IX. Devem ser cultivadas espécies de hortalicas, plantas
medicinais, ornamentais, frutiferas para serem comercializadas suas mudas, arranjos, frutos ou
itens advindos de seu processamento

2. Prestar assessoria técnica para a manutencdo da unidade produtiva prevista no item
anterior, com foco na agroecologia de, no minimo, 20 mulheres em situagao de vulnerabilidade
social por més, sendo as vagas destinadas prioritariamente as usuarias do CIAM.

3. Prestar assessoria especializada para mobilizagdo comunitaria na regido da Lagoinha e
acompanhamento socioassistencial das mulheres beneficiadas pelo projeto. Esses processos
serdo realizados em dialogo com o0 grupo gestor do projeto e com 0s equipamentos
socioassistenciais da PBH da localidade.

4, Estruturar e acompanhar grupo de mulheres participantes do projeto, auxilid-lo na
elaboracéo de planos de acdo produtiva e de comercializagéo dos itens por elas produzidos, e
promover dois encontros mensais do grupo.

5. Realizar no minimo 20 (vinte) oficinas, com duracgdo total minima de 50 horas, para
estimular a retomada dos vinculos com o mercado de trabalho e que possibilitem, em alguma
medida, a geracdo de renda, com foco na agroecologia, sendo as vagas destinadas
prioritariamente as usuarias do CIAM. Os cursos deverdao abordar, no minimo, as seguintes
tematicas:

a. cultivo e manejo agroecologico de sistemas de produgéo;

b. beneficiamento e agregacgéo de valor a producdo agroecoldgica;

C. economia popular e solidaria;

d. culinaria mineira e belorizontina;

e. artesanato.

5. Inserir os itens gerados na unidade de producdo, durante as oficinas realizadas no

ambito do projeto e em oficinas e cursos realizados no CIAM em canais de comercializagéo,
como, por exemplo, com a implementacéo de ponto de venda para exposicdo dos alimentos e
produtos cultivados e preparados pelas mulheres, e/ou insercédo da producdo em feiras.

6. Promover no minimo 3 visitas de intercambio de experiéncias com moradores do
territério, bem como com outras comunidades de BH e RMBH para conhecimento e
compartilhamento de estratégias focadas na agroecologia.



7. Realizacdo de no minimo 6 (seis) intervencgfes artisticas e culturais nas ruas Arariba,
José Bonifacio e Itapecerica e entorno imediato, fornecendo toda a infraestrutura necessarios
para a consecucdo dos eventos como banheiros quimicos, cadeiras, equipamentos de
audiovisual.

RECURSOS

Quadro minimo de recursos humanos:

Carga
Quantidade Cargo Formacéo/requisitos horaria
semanal
01 Assessoria de | Curso superior em ciéncias agrarias, biolégicas e 40 horas
agroecologia afins, desejavel experiéncia com implementacao de
unidade de producéo agroecolégica e em projetos
sociais com mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social.
01 Assessoria Assistente Social ou Psic6logo, desejavel 40 horas
psicossocial experiéncia em projetos sociais com mulheres em
situacao de vulnerabilidade social.
01 Auxiliar Ensino Médio completo, desejavel experiéncia em 20 horas
administrativo | projetos sociais com mulheres em situac¢éo de
vulnerabilidade social

Infraestrutura/espagos minimos para funcionamento:

E de responsabilidade da Prefeitura de Belo Horizonte, por meio da SUSAN/SMASAC, a
garantia do espaco fisico e estrutural de apoio, no Mercado Popular da Lagoinha, para que a
OSC execute 0 objeto, tais como: luz, agua, espagco para armazenamento de produtos e
insumos, limpeza, afins.

Material permanente e de consumo para execuc¢ao da parceria:

E de responsabilidade da OSC a aquisicdo dos materiais de consumo e permanentes para a
execucdo do objeto, incluindo equipamentos de protecdo individual (EPIs) para todos os
profissionais e beneficiarios no projeto, em conformidade com as recomendac¢fes de 6rgaos
oficiais de saude visando a prevenc¢éo de contagio por COVID-19.

Ao término da vigéncia do Termo de Parceria, todos os itens permanentes adquiridos com
recursos da parceria serdo entregues a Prefeitura de Belo Horizonte.



Anexo VIl

Croqui das areas de implementacéo de unidade produtiva

A unidade produtiva deve ter no minimo 1.000 m2 e, além dos insumos, ferramentas e
equipamentos necessarios a producdo agroecoldgica, deve abrigar também estruturas de
apoio: cupula “geodésica” (domo geodésico, com cobertura para chuva, estrutura de bambu e
conectores metalicos, e area minima de 100 metros quadrados), viveiro de mudas (25 m?) e
galpédo de trabalho (30m?) .
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Imagem 1: Vista aérea do Mercado Popular da Lagoinha com a area onde sera implementada a unidade de
producéo destacada de verde claro
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Imagem 2: Imagem aérea ilustrativa do Mercado Popular da Lagoinha com a unidade de p

Imagem 3: Projecéo da unidade de producéo a ser implantada



Anexo IX

Materiais necessarios a implementacdo da unidade produtiva

Composto orgénico Ton. 1
HUmus de minhoca Ton. 1
Esterco bovino curtido Ton. 1
Calcério dolomitico kg 200
Termofosfato kg 200
Substrato organico para kg 600
mudas

Ancinho parajardim unidade 10
Chibanca unidade 4
Enxada unidade 8
Enxadéo unidade 6
Pa de bico unidade 6
Foice unidade 4
Bocade lobo unidade 2
Facéo unidade 6
Carrinho de méo unidade 3
Forcado unidade 2
Tesoura de poda profissional | unidade 6
Moto Rocadeira portatil a unidade 1
gasolina

Triturador a gasolina ou diesel | unidade 1
Bomba d'agua tipo “sapo” unidade 1
Materiais de oficina Kit 1
Mangueira em plastico PVC rolo 1
parajardim, 100 m




Caixa d’agua 1.000 litros unidade 1
Caixa d’agua 500 litros unidade 1
Caixa pléastica caixa 20
Bombona plastica 200 litros unidade 6
Tela de arame alambrado (1,8 | rolo 4
m altura/ 50 m comprimento)

Arame liso (500m) rolo 1
Mouréo de eucalipto tratado mourdo 100
Kit irrigacéo asperséo tipo Kit 2
“santeno” 100 m

Sacola plastica lisa 256X35 cm | milheiro 4
Geodésica de bambu (150 m2) | unidade 1
com conexdes metélicas

Viveiro de mudas (25m?), com | unidade 1

sombrite
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