ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE ESTUDOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINS, OBJETIVOS E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. O INSTITUTO DE ESTUDOS DO DENSENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IEDS, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, doravante denominado IEDS, constituido em 3 de outubro de 2007, sob a

forma de associacdo, rege-se por esse Estatuto e pelas disposicdes gerais que lhe sejam aplicaveis, principalmente a Lei
N°. 9.790, de 23 de margo de 1999.

Art. 2°. O IEDS tem prazo de duragéo indeterminado.

Art. 3°. O |IEDS tem sede proviséria na Rua Bom Despacho, 197, Santa Tereza, Belo Horizonte, Minas Gerais e foro na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

Art. 4°. A finalidade do IEDS é desenvolver a consciéncia, o estudo e a pratica social do desenvolvimento sustentavel em
todas suas dimensdes, com a proposicio e estimulos a projetos e agdes nas areas de cultura, educacéo, meio ambiente,
planejamento territorial e urbano, arquitetura, habitagd@o social, design, tecnologia, eficiéncia energética e comunicagao.

Art. 5°. Sa0 objetivos do IEDS:

I. fomentar o desenvolvimento sustentavel, em suas diversas dimensdes - o planejamento ambiental e urbano, a promogéo
da cultura e a conservagao do patrimdnio cultural e ambiental, a defesa, preservacédo, conservacdo do meio ambiente, a
habitagdo social, a eficiéncia energética, entre outros;

II. realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, producéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos para o desenvolvimento sustentavel;

lll. promover o aprimoramento dos campos dlsmpllnares ligados ao desenvolvimento sustentavel, visando a constituicdo de
um campo interdisciplinar;

IV. promover o ensino, a pesquisa, a capacitagéo, o treinamento, a consultoria técnico-cientifica, a representacdo de
servigos e produtos, bem como executar agdes que contribuam para a promogéo do desenvolvimento sustentavel de acordo
com as especificidades dispostas no art. 4° deste estatuto;

V. fomentar as colaboragdes entre instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, nacionais e/ou internacionais, entidades da
administragio publica, organizagbes ndo-governamentais nacionais e internacionais, tendo em vista a promogéo do
conhecimento e da pratica do desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensdes - o planejamento ambiental e
urbano, a promog&o da cultura e a conservagdo do patriménio cultural e ambiental, a defesa, preservagéo, conservagéo do
meio ambiente, a habitacdo social, a eficiéncia energética, entre outros;

VI. colaborar na elaboracdo, gestdo e avaliagdo de politicas e programas de desenvolvimento local, estadual, regional,
nacional e internacional relacionados com o desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensfes - o planejamento
ambiental e urbano, a promocdo da cultura e a conservacao do patrimdnio cultural e ambiental, a defesa, preservacéo,
conservacédo do meio ambiente, a habitagcdo social, a eficiéncia energética, entre outros;

[ ]

VII. incentivar a criagdo de estratégias econdmicas, educacionais e culturais direcionadas para a obtencéo e aplicacéo de
recursos humanos e financeiros, visando a6 desenvolvimento sustentavel;

VIIl. contribuir para a implantagdo, adminisiracio e diregido de sociedades e associagbes, bem como de entidades da
administragdo publica direta, indireta e fundacional, que tenham por meta promover e apoiar financeiramente o
desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensdes - o planejamento ambiental e urbano, a conservacdo do
patriménio cultural e ambiental, a defesa, preservagéo, conservacdo do meio ambiente, a habitagdo social, a eficiéncia
energética, entre outros;

IX. promover a troca de informagio e de experiéncia entre os seus associados e profissionais de instituicbes nacionais e
internacionais.

Art. 6°. Para a consecucio de seus objetivos, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o IEDS podera
firmar convénios, termos de parcerias, contratos e estabelecer intercambios promovendo iniciativas conjuntas com outras
instituicdes publicas e/ou privadas, governamentais e ndo-governamentais, nacionais e internacionais, podendo:

I. organizar reunibes, debates, conferéncias, seminarios, exposicbes técnicas e artisticas, cursos e visitas de estudo e
outras atividades identificadas com o desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensoes;

Il. promover acdes de formacdo e capacitacdo de recursos humanos, através da realizagdo de cursos, seminarios,
concesséo de estagios profissionalizantes, de bolsas de estudos e de pesquisa no pais e no exterior;
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Ill. desenvolver programas de qualificagdo, certificacdo e monitoramento em planejamento, gestdo, avali
sistematizagdo e monitoramento de projetos e experiéncias ambientais, tecnologicas, culturais, educativas e soci
produzindo e difundido trabalhos escritos e audiovisuais, ofertando cursos, oficinas, workshops, conferéncias e seminarios,
que contribuam, em especial, para a formagdo e capacitagio profissional;

IV. desenvolver, promover e executar, em &ambito local, nacional e internacional, projetos e acdes visando ao
desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensées - o planejamento ambiental e urbano, a promogéo da cultura e a
conservacéo do patriménio cultural e ambiental, a defesa, preservacio, conservacdo do meio ambiente, a habitagéo social,
a eficiéncia energética, entre outros;

V. participar de forma direta e indireta de projetos e execucdo de servigos visando ao desenvolvimento sustentavel em suas
diversas dimensoes; .

VI. desenvolver, promover e executar, em ambito local, nacional e internacional, projetos e agdes culturais, artisticas e
educacionais, nas diversas areas, entre elas: literatura, artes cénicas, danga, musica, artes plasticas e visuais, produgéo
audiovisual e multimidia, artesanato, patriménio historico e cultural, material e imaterial,

VIl. desenvolver, participar e estimular projetos que relacionem seu objeto social a programas de interesse publico a partir
de temas transversais que contribuam com a inclusdo cultural, social e digital, que relacionem a vida urbana, ao campo e ao
turismo sustentavel, através de acdes de promocéo de qualidade de vida, protegcdo ao patriménio histérico cultural e a
preservacéo das riquezas naturais;

VIIl. estimular e realizar programas a promogao da ética, da paz, da solidariedade, da cidadania, dos direitos humanos, da
indugdo de politicas publicas e de atividades privadas com responsabilidade social,sobretudo, para o desenvolvimento com
justica social.

IX. desenvolver acdes de absorcdo e fixagdo dos recursos humanos capacitados, através da execugdo de projetos
especificos que tenham resultado de estudos ou de intervengdes direcionadas para o desenvolvimento sustentavel;

X. participar de forma direta da administracdo e direcéio de laboratérios de tecnologia, centros de estudos e pesquisas e de
instituicdes assemelhadas, no Brasil e no exterior, que visem ao desenvolvimento sustentavel em suas diversas dimensoes;

XI. desenvolver campanhas de arrecadacgéo de fundos desde que o resultado financeiro de todas essas atividades seja
integralmente voltado para os objetivos de sustentabilidade do Instituto e/ou para a continuidade de projetos existentes;

Xllrealizar acbes de difuséo e a publicacéo de informacéo, inclusive através da producgéo, comercializagdo e distribuicéo de
revistas, livros, jornais, catalogos, videos, documentarios, filmes de curta, média e longa metragem, multimidias eletrénicas,
espacos virtuais, produtos e projetos de internet, programa de televiséo e radio, projetos de comunicacéo e marketing,
servicos e produtos de promogao institucional da organizagao e/ou projetos de natureza cultural, educacional e ambiental.

XIlI. promover o intercambio com instituicdes e associagdes nacionais e internacionais cujas atividades sejam desenvolvidas
em areas relevantes para o desenvolvimento sustentavel em todas as suas dimensoes.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO E DO PATRIMONIO SOCIAL
Dos Sécios
Art. 7°. O IEDS é constituido pelas seguintes categorias de sécios:
I. sécios fundadores;
II. sécios titulares;
IIl. sécios mantenedores;
V. sécios honorarios;
V. sécios estudantes.

Paragrafo 1°. S3o sécios fundadores as pessoas fisicas e juridicas que contribuam para a criagéo e implantac&o do IEDS e
subscrevam a ata da assembléia de sua constituigio ou a ata da primeira reunido ordinaria. Os sécios fundadores s&o
titulares, com titulo de fundadores, ndo tendo entre si direitos ou deveres distintos.

Paragrafo 2°. Sao sdcios titulares as pessoas fisicas e juridicas admitidas posteriormente ao dia da primeira reuniéo
ordinaria e que desenvolvam atividades académicas, cientificas, gerenciais, técnicas e administrativas nas areas ligadas ao
desenvolvimento sustentavel, em suas diversas dimensdes - o planejamento ambiental e urbano, a promogéo da cultura e a
conservacéo do patriménio cultural e ambiental, a defesa, preservagio, conservacéo do meio ambiente, a habitacéo social,
a eficiéncia energética, entre outros, assim como todos aqueles interessados em integrar-se aos objetivos sociais do IEDS.

Paragrafo 3°. Sdo socios mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam, financeiramente ou n&éo, ou que
facam doacdes periddicas ao IEDS, nos montantes e formas que vierem a ser estipuladas pelo Conselho de Administragao.
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fundamental para o desenvolvimento sustentavel, em suas diversas dimensées, e que, ao longo do desenvolvimento das
atividades do IEDS, venham a concorrer de forma significativa para a expansdo e consolidacdo de seus objetivos sociais.

Paragrafo 5°. S&o sécios estudantes as pessoas fisicas, regularmente matriculadas em cursos de ensino superior, que se
disponham a colaborar com o IEDS realizando servigos, pesquisas e outras tarefas no ambito de sua area de competéncia e
interesse.

Paragrafo 6°. A admisséo de novos sécios titulares, mantenedores e estudantes far-se-a mediante proposta subscrita por 01
(um) dos sécios do IEDS, dirigida ao Conselho de Administragao.

Paragrafo 7°. A admissdo de novos sécios honorarios far-se-4 mediante proposta subscrita por 10 (dez) dos s6cios titulares
ou mantenedores do IEDS, dirigida ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo 8°. As pessoas juridicas participantes do quadro de sécios far-se-do representar nas Assembléias por 1 (um)
delegado, que sera credenciado através de documento oficial e nominal da indicacéo.

Paragrafo 9°. Deixara de fazer parte do quadro social o associado que solicitar sua exclusdo ou cometer infracéo grave
contra o Estatuto Social, demais normas regulamentares, codigos de conduta ou deliberacdes da diretoria.

Art. 8°. Sao direitos dos sdcios fundadores, titulares, mantenedores e honorarios:

|. participar das atividades promovidas pelo IEDS;

II. ser informado a respeito das atividades sociais e sobre o desempenho administrativo do IEDS;
lll. participar, com direito a voz e voto, de suas reuniées e assembléia;

IV. votar e ser votado para os cargos de administracdo da entidade;

V. apresentar programas e projetos de trabalho para integrar as atividades do IEDS.

Art. 9°. So direitos dos s6cios estudantes:

|. participar das atividades promovidas pelo IEDS;

1. ser informado a respeito das atividades sociais e sobre o desempenho administrativo do IEDS;
lll. apresentar programas e projetos de trabalho para integrar as atividades do IEDS.

Art. 10°. S&o deveres dos socios fundadores, titulares, mantenedores, honorarios e estudantes:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seu Regimento Interno, bem como aos regulamentos, codigos de condutas,
resolucdes, instrucdes e circulares da diretoria;

Il. satisfazer pontualmente todas as obrigacdes decorrentes da qualidade de sdcio do IEDS;
lll. zelar pelo patriménio intelectual e material da entidade;

IV. participar das atividades do IEDS, cooperando com o seu desenvolvimento;

V. comparecer as assembléias ordinarias e extraordinarias do corpo social do IEDS.

Art. 11. Nenhum dos sdcios responde solidaria e subsidiariamente por quaisquey obrigacGes, juridicas, patrimoniais,
econdmicas e sociais do Instituto, bem como, de quaisquer efeitos decorrentes das atividades desenvolvidas pelo IEDS.

Do Patriménio
Art. 12. O patriménio social e os recursos financeiros do IEDS s&o constituidos de:
|. Termos de Parceria firmados com o Poder Publico, através de organismos competentes;
Il. Receitas originarias das contribuicdes dos sécios;

Ill. Recursos provenientes das taxas de convénios, contratos, acordos, doacdes e subvencdes com entidades publicas ou
privadas;

IV. Convénios ou contratos de pesquisa e desenvolvimento com 6rgéos e entidades governamentais, instituigbes privadas,
empresas e agéncias internacionais de protecio do patriménio cultural e ambiental e de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

V. Doacdes, legados e herancas a ele destinados;
V1. Empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento;

VIl. Rendas auferidas da aplicagéo de seus recursos;
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VIII. Bens moveis e imoveis que adquirir;

IX. Outros recursos que receber para o desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: Os bens do IEDS ou parcela de seu patrimoénio liquido, em nenhuma hipétese serdo distribuidos entre
seus soécios, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais. Os excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes ou parcelas do patriménio, auferidos em decorréncia das atividades do IEDS, seréo integralmente
aplicados no desenvolvimento do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolugdo ou de desqualificagcdo do IEDS, seu patriménio liquido, bem como legados e
doagdes que lhe foram destinados serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagédo social, na mesma
area de atuacgdo, ou reverterdo ao patrimoénio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao
dos recursos e bens por estes alocados.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO
Art. 13. Compdem a estrutura organizacional do IEDS os seguintes 6rgdos:
I. Assembléia Geral,
Il. Conselho de Administragédo
lll. Conselho Fiscal;
IV. Diretoria;
V. Conselho Técnico Cientifico.
Art. 14. Os Regulamentos do IEDS dispordo sobre a Organizacéo, os Recursos Humanos e os Sistemas Gerenciais.
Art. 15. O IEDS tera um Regimento interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico: Os Regulamentos proprios, dentre os quais o relativo a aquisicdo de bens e servicos contendo os
procedimentos para a contratacdo de servicos, compras e alienacdes, serdo propostos pela Diretoria e aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 16. No desenvolvimento de suas atividades, o IEDS observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economia e eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagédo de raga, cor, género ou religido.

Art. 17. O IEDS adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Paragrafo tnico — O |IEDS remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao executiva e aqueles que lhe prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades.

Da Assembléia Geral .

Art. 18. A Assembléia Geral, composta pelos socios fundadores, titulares, mantenedores e honorarios do IEDS, € o érgao
maximo de deliberagéo do IEDS, competindo-lhe:

I. Eleger o Conselho de Administracédo, o Conselho Fiscal e a Diretoria do IEDS;

1. Decidir sobre a reforma do Estatuto, na forma do paragrafo quarto deste artigo;

Ill. Aprovar o Regimento Interno;

IV. Deliberar sobre a dissolugdo do IEDS e referendar os atos de destinacéo do seu patriménio; )

V. Aprovar as propostas dos planos anuais e bienais e de Atividades, submetido pelo Conselho de Administracéo;
VI. Apreciar o relatério anual de gestao;

VII. Discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo Conselho de Administragéo;

VIIl. Autorizar a alienacdo de bens iméveis do IEDS;

Paragrafo Primeiro. A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo, com antecedéncia de 8 (oito)
dias, através de anuncio afixado na sede do IEDS e de comunicagio direta aos socios e, nos casos previstos nos incisos IV
e VI, deste artigo, sera exigida a publicagio da convocagdo em um jornal de grande circulagéo no Estado de Minas Gerais.
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social e, extraordinariamente, a qualquer tempo e por convocacdo do Conselho de Administragio, ou 50% (cinqlienta p
cento) dos sécios fundadores ou 20% (vinte por cento) do conjunto dos socios titulares, mantenedores e honorarios.

Paragrafo Terceiro. A Assembléia Geral reunir-se-4 em primeira convocagio com a presencga de 50% (cinqiienta por cento)i
dos sécios e, em segunda convocagdo, uma hora depois, com qualquer nimero de associados presentes, sendo suas
deliberacdes tomadas pela maioria absoluta dos sécios presentes.

Paragrafo Quarto. Para a alteragdo do Estatuto e dissolugdo da sociedade sera sempre exigida a aprovacéo de, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) da totalidade dos sécios do IEDS.

Paragrafo Quinto: Somente podera votar e ser votado em assembléia o socio que esteja quite com suas obrigacdes sociais
perante o IEDS. ‘

Do Conselho de Administragdo

Art. 19. Ao Conselho de Administragdo incumbem as funcées deliberativa e fiscalizadora superior, em nivel de planejamento
estratégico, de coordenacéo, de controle e de avaliagéo global, bem como definir diretrizes fundamentais de funcionamento
do IEDS.

Art. 20. Os Membros do Conselho de Administragcdo néo serdo remunerados pelos servigos prestados como Conselheiros,
exceto pelo pagamento de diarias e passagens, quando a servigo do IEDS.

Art. 21. O Conselho de Administragdo sera composto de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes de notodria
capacidade técnica, cientifica e académica, e reconhecida idoneidade moral que tenham tido atuacdo em:

I. Instituicdes de protegdo do patrimdnio cultural e ambiental;

II. Instituicdes publicas ou privadas de planejamento urbano e ambiental;

lll. Universidades e instituicbes de pesquisa;

IV. Terceiro setor;

V. Fomento e incentivo a ciéncia e a tecnologia;

VI. Empresas privadas.

Paragrafo unico: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias consecutivas.

Art. 22. Os Membros do Conselho de Administracdo e seus suplentes serédo escolhidos pela Assembléia geral.
Art. 23. O Diretor Geral do IEDS participara das reunides do Conselho de Administracéo, com direito a voz, mas n&o a voto.
Art. 24. Os membros terdo mandato de dois anos, sendo permitida reconducéo.

Art. 25. O Conselho de Administragdo podera tomar decisdes com um minimo de 3 (trés) membros.

Art. 26. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administracdo sera observado o procedimento disposto
nos Artigos 21 e 22, para a eleigdo do novo membro, o qual completara o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 27. O prazo de gestdo de cada membro sera estendido até a investidura daquele que o substituir.

Art. 28. O Presidente do Conselho de Administragdo é eleito pela Assembléia Geral, juntamente com a eleicdo do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 1°: O exercicio da Presidéncia sera encerrado com o mandato do Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo 2°: A assembléia Geral podera, em votagéo secreta, destituir o Presidente do Conselho de Administracéo, exigido
quorum minimo de dois tercos e maioria absoluta de votos dos membros sécios do IEDS.

Paragrafo 3°: Em caso de vacancia da Presidéncia, A Assembléia Geral elegerd, no prazo de trinta dias, contados a partir da
vacancia, outro Conselheiro para a funcdo. Até essa eleicdo, respondera pela Presidéncia o membro do Conselho filiado ha
mais tempo ao IEDS, ou, no caso de empate, ao membro mais velho.

Art. 29. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente pelo menos uma vez a cada quatro meses e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitagdo de, pelo menos, trés membros.

Art. 30. As decisdes do Conselho de Administragéo seréo tomadas por maioria absoluta dos votos, cabendo ao Presidente o
voto de desempate, exceto nos casos explicitados neste Estatuto, para os quais sera necessario quorum minimo de dois
tercos e maioria absoluta de votos dos membros.

Art. 31. Compete ao Conselho de Administracdo:
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I. Deliberar sobre as linhas gerais das suas politicas, diretrizes e estratégias para a consecucdo de seus
orientando a Diretoria no cumprimento das suas obrigagdes;

Il. Deliberar sobre a admiss&o e exclusdo de sécios;

lIl. Propor e aprovar, por sugestdo da Diretoria, a criagéo de iniciativas empreendedoras do IEDS, resguardando os
objetivos da instituicao;

IV. Aprovar as propostas de contratos de qualquer natureza que impliquem o estabelecimento de parcerias com
organizacdes publicas ou privadas;

V. Examinar e deliberar sobre os seguintes documentos, a ele encaminhados pela Diretoﬁria;
a. Proposta de orgamento e o programa de investimentos do IEDS; ‘
b. Relatérios semestrais de atividades, com respectivos balancetes;

c. Prestacédo de Contas e Relatorio Anual de Gestéo do Instituto;

d. Propostas de alteragbes de politica, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos orgcamentos, com
Exposicdo de Motivos;

VI. Avaliagéo anual de contratos de qualquer natureza que impliquem estabelecimento de parcerias com organizagbes
publicas e/ou privadas e as andlises gerenciais cabiveis, encaminhando-as as entidades competentes;

VII. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do IEDS, podendo fazer uso de consultores de notoria
competéncia, externos ao IEDS, em particular com relagéo aos resultados alcancados dentro de contratos de qualquer
natureza que impliquem o estabelecimento de parcerias com organizages publicas e/ou privadas;

VIII. Fixar a remuneracdo do Diretor Geral e dos Diretores Assistentes, em niveis compativeis com os niveis atuais e as
projecdes de disponibilidade financeira do IEDS;

IX. Fiscalizar a gestéo da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer
atos administrativos;

X. Apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente a membros da Diretoria;

XI. Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patrimdnio publico sob a administragdo do IEDS;

XII. Escolher e dispensar auditores independentes;

XIlI. Aprovar o regulamento para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados do IEDS, exigida a maioria de dois tercos dos seus membros;

XIV. Aprovar a indicagédo dos membros do Conselho Técnico-Cientifico;

XV. Deliberar sobre a oneragéo ou a conveniéncia de alienar, transgredir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais do IEDS:;
XVI. Deliberar sobre quaisquer questdes de interesse do IEDS.

Art. 32. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho; °

II. Indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;

[1l. Indicar, com a aprovacdo do Conselho, seu substituto eventual;

IV. Exercer, por delegagdo expressa do Conselho de Administragdo, as atribuigdes do Diretor Geral, ndo podendo, neste
caso, receber remuneracao por aquela fungo;

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador do IEDS e sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, com mandatos coincidentes com o do Conselho de Administragio, podendo qualquer de seus membros ser
reeleito, por mais uma Unica vez em mandatos consecutivos pela Assembléia Geral. No caso de vacancia a Diretoria
Executiva indicara substituto até o término do mandato.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunird anualmente em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Conselho de Administracéo, ou pelo Diretor Geral, ou mediante requerimento de qualquer um de seus membros.

Art. 35. Os Membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelos servicos prestados como Conselheiros, exceto pelo
pagamento de diarias e passagens, quando a servigo do IEDS.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
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I. Examinar os livros de escrituracdo do IEDS;

1. Opinar sobre os balancos, relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores do IEDS;

Ill. Requisitar ao diretor responsavel, a qualquer tempo, documentagido comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras '
realizadas pelo IEDS;

IV. Escolher, dispensar e acompanhar o trabalho de auditores independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos e sobre denuncias encaminhadas pela sociedade civil,
adotando as providéncias cabiveis;

VII. Executar outras atividades correlatas.

Da Diretoria
Art. 37. A Diretoria, escolhida pela Assembléia Geral sera composta por:
I. um Diretor Geral, com mandato de dois anos;
Il. até trés Diretores Assistentes, a critério do Conselho de Administragio, com mandato de dois anos.

Paragrafo Gnico: N&o poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sdcios que exercam cargos, empregos
ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Art. 38. Compete ao Diretor Geral:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho de Administragéo;

Il. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IEDS e os respectivos orcamentos, estabelecidos
pelo Conselho de Administragéo;

ll. Planejar, dirigir, executar e controlar todos os servicos e atividades do IEDS;
IV. Encaminhar ao Conselho de Administragéo para aprovagio:

a. Proposta de orcamento e programa de investimento

b. Relatérios semestrais de atividades e respectivos balancetes;

c. Prestacédo de Contas e Relatorio Anual de Gestéo do IEDS;

d. Propostas novas e de alteragéo de politicas, estratégias, planos de atividades e respectivos orcamentos, com Exposicio
de Motivos;

e. Avaliagéo anual de contratos de qualquer natureza que impliquem o estabelecimento de parcerias com organizagdes
publicas ou privadas e as analises gerenciais cabiveis;

V. Propor e encaminhar propostas novas e alteragdes, para o Conselho de Administragéo, dos regulamentos do IEDS;
[ ]

V1. Propor ao Conselho de Administracdo a criagéo de iniciativas empreendedoras de tecnologias e processos, incubados
no IEDS, demonstrada a existéncia de produtos, servicos e mercados para as referidas iniciativas;

VII. Fixar os niveis de remunerac&o para o pessoal da entidade, em padrdes compativeis com os respectivos mercados de
trabalho, segundo o grau de qualificagcéo exigido e os setores de especializagdo profissional, bem como a insergdo social e
os objetivos do IEDS;

VIII. Indicar, para deliberagdo do Conselho de Administragéo, as atribuicdes dos Diretores Assistentes e quais unidades
ficaréo subordinadas a cada um deles;

IX. Presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;
X. Indicar membros internos do Conselho Técnico-Cientifico, para deliberagéo pelo Conselho de Administragao;

Xl. Definir as prioridades de utilizagdo e alocagdo de tempo de uso dos equipamentos do IEDS, considerando
recomendacdes do Conselho Técnico-Cientifico

XIl. Admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir funcionarios;

Xlll. Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes, conjuntamente com Diretores Assistentes ou Procurador
do IEDS;

XIV. Assinar acordos, termos de parceria, convénios e contratos, conjuntamente com um dos Diretores Assistentes;
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XV. Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do IEDS, conjuntamente com um”{gs\ﬁ
Diretores Assistentes; ~—

XVI. Representar o IEDS, ativa e passivamente, em juizo, podendo constituir procuradores;

XVII. Comunicar ao Conselho de AdministragZo, para as providéncias cabiveis, o afastamento irregular, o impedimento
temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infragdo de
normas legais e regulamentos, que disciplinem o funcionamento do IEDS, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial a imagem do IEDS, relativamente aos Diretores Assistentes;

XVIII. Gerir o patriménio da entidade;
XIX. Propor, ao Conselho de Administracéo, a onerag&o ou alienagdo de bens do ativo pérmanente do IEDS;

XX. Contratar, segundo as normas vigentes, auditores para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais,
contabeis, financeiros e licitatérios do IEDS;

Art. 39. Perdera o Cargo o Diretor Geral ou Diretor Assistente que: ;
I. No exercicio das suas fung¢des infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento do IEDS;

Il. Afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas serdo concedidas pelo Conselho
de Administracao;

lll. Estiver impossibilitado de exercer suas fungdes por um periodo superior a noventa dias consecutivos, por motivo de
saude ou pessoais;

IV. For destituido, por decisdo soberana irrecorrivel, a critério e por conveniéncia do Conselho, de acordo com o disposto
neste Estatuto.

Paragrafo unico: Nos seus impedimentos eventuais, o Diretor Geral sera substituido por um dos Diretores Assistentes, de
sua indicacéo.

Art. 40. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral ou Diretor Assistente, a substituicio sera conforme o disposto no
Artigo 37, devendo a Assembléia Geral eleger o novo Diretor Geral ou Diretor Assistente dentro de noventa dias Uteis
contados a partir da vacancia.

Paragrafo Gnico: No caso de vacancia do Diretor Geral, o Presidente do Conselho de Administracdo indicara, ad
referendum, um dos Diretores Assistentes para responder pela Diretoria durante o periodo de seleg3o do novo Diretor.

Art. 41. Podera o Diretor Geral decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga aos interesses do IEDS, ndo possam aguardar a proxima reunido, devendo comunicar
imediatamente e por escrito ao Presidente suas acdes.

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 42. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgéo de assessoramento da Diretoria do IEDS e do Conselho de Administragéo
na definicdo e avaliacdo de programas de pesquisa, programas, planos, projetos, desenvolvimento de produtos
tecnologicos, editoriais e de treinamento, desenvolvimento de servicos e outros produtos de acordo com as finalidades e
objetivos do IEDS, na definicdo do uso de suas instalacdes, equipamentos e pessoal, na definicdo de prioridades dos
investimentos em linhas de pesquisa e dispositivos de insercdo e no relacionamento com a comunidade cientifica e
tecnolégica em geral.

Paragrafo 1: O Conselho Técnico-Cientifico sera instalado por decisdo do Conselho de Administracdo, a partir de
recomendacéo da Diretoria;

Paragrafo 2: A composicéo, atribuigdes e regras de funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico serdo definidas no
Regimento Interno do IEDS.

Da Prestacédo de Contas
Art. 43. A prestacdo de contas do IEDS observara, no minimo:
. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, e colocando-
os a disposigéo para exame de qualquer cidadao;

lll. A realizac&o de auditoria, inclusive de auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacao dos eventuais
recursos, objeto de Termos de Parceria firmados com o Poder Publico, conforme previsto em regulamento;
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IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determina o Artig
Constituicic Federal.

Paragrafo Unico: O plano geral de contas descriminara as receitas, despesas e demais elementos, de forma a permitir a
avaliacéo financeira, patrimonial e de resultado do IEDS.

Art. 44 - As prestacdes de contas anuais seréo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados do
Instituto, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

a) relatério anual de execucio de atividades;

b) demonstragéo de resultados do exercicio e balango patrimonial;

c) demonstracéo das origens e aplicagdes de recursos;

d) demonstracéo das mutacdes do patriménio social;

e) notas explicativas das demonstragGes contabeis, caso necessario;

f) parecer e relatério de auditoria, nos termos do art. 20° do Decreto N°. 3100, de 30 de junho de 1999, se for o caso.

Paragrafo Unico: O Instituto segue, em especial, todos os principios e praticas na forma do artigo 4° da Lei n°. 9.790, de
23/03/1999 e conforme o Artigo 4° desse Estatuto Social.

Art. 45 - O controle interno serd mantido de forma que permita o acompanhamento da execugido orgamentaria, o
conhecimento da compgosicdo do patrimdnio, a determinagdo dos custos das atividades e interpretacdo dos resultados
econdmicos e financeiros.

Art. 46 - Para assegurar a transparéncia na aplicacéo dos recursos em todas as suas agbes e projetos, o Instituto devera
prever e permitir a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 47. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 48. O Presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 49. A extingdo do IEDS sera decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacéo de suas atividades.

Art. 50. As eventuais dividas e omissdes serdo solucionadas pelo Presidente do Conselho de Administracéo, sujeitas a
posterior homologacao pela Assembléia Geral.

Art. 51. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2007.
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Paulo Henrique Alonso

CPF 685 034 826 49
Presidente do Conselho de Administragao
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